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Presentacio Institucional

Sant Viceng de Torell6 inicia una nova etapa amb el seu primer Pla d’'Igualtat 2021-2025 un
document clau per tal de dirigir i millorar les politiques i accions que ara es realitzaven pero
sense cap tipus de document marc que ens ajudi a seguir un cami.

Aquest document ens ha de servir per veure on anem i com hi anem, per tal de promoure
politiques d’igualtat de génere al nostre municipi.

En els darrers temps, la igualtat de génere ha pres més importancia en el subconscient de
tothom, perd malgrat els avengos, queda encara molt cami a recorrer i la necessitat d’adaptar
les politiques i intervencions a un context social dinamic i canviant on encara és molt present
la necessitat de seguir actuant per la igualtat de génere en el nostre municipi.

Tot el consistori tenim el compromis ferm de dotar dels recursos necessaris del pressupost
municipal per tal de poder assumir les intervencions que han de poder garantir i avangar cap
a una societat més equitativa per rad de génere.

L’Ajuntament de Sant Viceng de Torell6 vol ratificar el seu compromis per erradicar totes les
formes de desigualtat i aconseguir una societat igualitaria. En aquest sentit, ha estat possible
determinar la necessitat d’actuar desenvolupant mesures d’accid positives que d’una
manera concreta possibilitin I'eliminacié de determinades situacions de desigualtat. Aixo ens
ha portat a fer un precis treball transversal de perspectiva de génere a tots els ambits i
politiques municipals que ens permetra obtenir un coneixement de la realitat sobre la qual
treballarem.

Una de les peces clau, sera el treball a I'escola i a I'espai jove del nostre municipi. Els i les
joves son la base per poder fer canvis en la nostra societat. Amb una educacio basada en
els valors de la igualtat, on les dones i els homes conviuen en una societat lliure, diversa i
respectuosa amb tothom.

Aquest pla sera I'eina principal de les politiques d’igualtat a la nostra poblacid, un dels
recursos meés importants i que ha de marcar el full de ruta del cami que hem iniciat. Com ja
he dit al principi, €s un cami llarg, segur que trobarem obstacles, perd si el fem plegats,
arribarem molt més lluny per aconseguir una societat més justa i amb igualtat d’oportunitats.

Anna Sola i Basco

Regidora d’Igualtat
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1.- PRESENTACIO

Els Plans d’lgualtat, impulsats per molts Ajuntaments i Consells Comarcals constitueixen
importants eines d’intervencié municipal per al foment de la igualtat de dones i homes als

territoris.

Al llarg dels anys de desenvolupament de les politiques d’igualtat, aquests plans han
esdevingut importants eines de planificacié estratégica que impliquen a diversos agents del
consistori i de la ciutadania i que, fruit de la intervencié conjunta, van avangant en la

construccié de societats més igualitaries.

Un Pla d’lgualtat de génere es defineix com un conjunt ordenat d’objectius i mesures que
constitueixen la base per al desenvolupament d’'una estratégia integral orientada a millorar i
equilibrar la situacié de dones i homes en un territori i/o organitzacié. Es el document clau
que, a més de servir per a la planificacid, possibilitara el seguiment i avaluacio posterior del

cami recorregut en aquest ambit.

Des de fa anys, I'Ajuntament de Sant Viceng de Torellé desenvolupa politiques de foment
de la igualtat amb el suport del Consell Comarcal d’Osona i mitjangant 'adhesi6 al Pla
d’lgualtat de la comarca. Aquestes politiques d’'igualtat es gestionen a través de I'Oficina VIC
Dones-SIAD OSONA i SAI LGTBI, posant I'atenci6 en I'eliminacié de les desigualtats i les
discriminacions de génere presents en la societat, i, concretament, a erradicar les violéncies
masclistes.

Tot i aixd, més enlla de les actuacions vinculades al pla comarcal, des del municipi s’han
anat desplegant accions de foment de la igualtat molt lligades a les celebracions de les
diades internacionals i alguna accié puntual.

L’ajuntament de Sant Viceng de Torellé vol fer un pas endavant amb la intencié d’'impulsar
politiques especifiques i adaptades a nivell local per combatre les desigualtats que han patit
i pateixen les dones i que estan arrelades en un model social historic basat en
'androcentrisme i el patriarcat.

Amb aquest pla local d’'igualtat del municipi es vol ordenar i dissenyar una estratégia d'impuls

de la nova regidoria.
El document que es presenta és resultat del procés endegat per assolir aquest objectiu.
El Pla local d’'Igualtat de Génere del municipi de Sant Viceng de Torelld es configura en una

eina d’intervencidé transversal per a la implementacié de les politiques de foment de la

igualtat en 'ambit local.
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2.- EVOLUCIO DE LES POLITIQUES D’ IGUALTAT | MARC NORMATIU

Les politiques per la igualtat dels homes i dones, han estat desenvolupades per tal de
corregir o compensar les situacions de desigualtat i de discriminacié i poder avangar més
enlla de l'estricte reconeixement formal. Aquestes politiques han anat evolucionant des
d’accions merament testimonials dins alguns 6rgans de representacio internacional sense
cap capacitat dintervencio, fins a programes molt especifics, orientats a resoldre
problematiques molt concretes, dotats d’un volum de recursos important i amb una gran

capacitat d’intervencio.

En un primer moment, les politiques s’orientaven a eliminar tota discriminacié manifesta en
'ordenament juridic i normatiu de les nostres societats. Aixd ha anat passant durant periodes
de temps més o menys llargs segons els paisos, perd en general ha durat des dels anys
70’s fins als 90’s, tot i que el procés es continua sempre ampliant a nous dominis de les

nostres regulacions legislatives.

Des de la segona meitat dels 80’s fins als finals dels 90’s, 'enfocament prioritari ha estat la
necessitat d’endegar politiques d’igualtat d’accié positiva per a les dones, intervenint de

manera focalitzada sobre els ambits i practiques que s’evidenciaven com a discriminatoris.

A finals dels anys 90, s’ha imposat 'adopcié d’'un enfocament integrador i transversal que
afecti a tots els ambits d’intervencié i a tots els nivells, anomenat mainstreaming o
transversalitat de génere o també enfocament integrat de génere. Aquesta estratégia ha
entrat en vigor des de la segona meitat dels anys 90’s, propiciada a partir de la Conferéncia

Internacional de Dones a Beijing.

De fet perd, moltes politiques vigents mantenen un enfocament dual que plantegen la

politica de I'acci6 positiva de manera complementaria a 'enfocament integrat de génere.

Fins al moment actual, els principals resultats aconseguits amb les politiques d’igualtat

d’oportunitats entre homes i dones promogudes han estat basicament :

— la prohibicié explicita en 'ordenament juridic de tota discriminacié directa contra les
dones en I'ambit laboral
— la millora de la situacié en general de les dones respecte a com estaven abans de la

implementacio de les mateixes, en els diferents ambits d’intervencié.
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— Tlanalisi i millor comprensié de quins sén els fonaments sobre els que es basen les
situacions de desigualtat entre homes i dones

— el major coneixement i sensibilitzacid dels diferents agents socials i la ciutadania en
general sobre la necessitat de fomentar i respectar la igualtat d’oportunitats entre les
dones i els homes.

— la identificacié com a delictes penals de les discriminacions i els abusos de poder
contra les dones en diferents ambits per mitja del codi penal, en 'ambit laboral,...

— la nova llei de drets de les persones gais, lesbianes, transsexuals i per I'erradicacio

de 'homofobia, lesbofobia i transfobia.

Tot i aquests resultats, encara queda un llarg cami per recérrer fins a assolir de facto que
les dones puguin optar plenament, i sense factors de discriminacions indirectes, a les

mateixes oportunitats de desenvolupament personal i professional que els homes.

Basicament, els diferents 6rgans de govern amb competéncies en igualtat de dones i homes
intervenen formulant plans d’actuacié per assolir els objectius d’'un major equilibri social entre
homes i dones en diversos ambits com el social, el politic, 'economic, etc... on es posen de

manifest les situacions de discriminacio.

Aixi, tant des de la propia Comissié Europea o els diferents Estats membres, com des dels
governs regionals, provincials o locals, es desenvolupen plans politics d’actuacié, per una
vigéncia determinada de 3 o0 4 anys per regla general, en els quals s’expressen les prioritats
politiques que condicionaran la dedicacio de recursos i les programacions d’intervencio en

el periode en questio, destinats a promoure una major igualtat entre les dones i els homes.

Aquestes politiques han estat principalment canalitzades a través dels Programes d’Accio
Comunitaria per la Igualtat d’'Oportunitats entre Homes i Dones que s’han vingut
desenvolupant des dels anys 80’s, a més de la necessaria adopcié dels enfocaments

transversals de génere en el marc de programes adregats a objectius més amplis.

Des de l'any 1982 i fins a l'actualitat, la UE ha anat desenvolupant programes d’accié
comunitaria per la igualtat d’oportunitats. Cada programa ha creat un marc d’actuacions en
diferents linies prioritaries, destinant mitjans, eines i recursos i impulsant als Estats Membres
a generar també els seus propis programes.

2.3. Normativa en matéria d’igualtat: Legislacié estatal i autonomica

A nivell Estatal al 2007 s’aprova la Llei Organica per la Igualtat efectiva entre dones i
homes (B.O.E. n° 71 de 23/03/2007).
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Com el seu nom indica, aquesta llei esta adregada a obtenir la igualtat efectiva entre dones
i homes amb I'eliminacio de tota discriminacio per rad de sexe, en particular les que afecten

a les dones.

Amb una vocacié transversal , projecta la seva influéncia sobre tots els ambits de la vida i,
singularment en les esferes politica, civil, laboral, econdmica, cultural i artistica, integrant el
principi d’igualtat i de perspectiva de génere en l'ordenacié general de les politiques
publiques. Des d’aquesta perspectiva estableix els criteris d’actuacié de tots els poders

publics en relacio amb la igualtat.

També proporciona garanties processals per a la tutela del dret a la igualtat entre les dones
i els homes a través de procediments judicials preferents i sumaris on es pot invertir la

carrega de la prova.

Estableix un marc general per a 'adopcié de les accions positives que permetin condicions
per a afavorir una major igualtat real i efectiva entre homes i dones, i incorpora un conjunt
de mesures per eliminar i corregir la desigualtat en els diferents ambits de la realitat social,

cultural, artistica i per al foment de la igualtat.

Finalment, assegura una representacié equilibrada d’ambdds sexes en la composicio dels
organs, carrecs de responsabilitat i de presa de decisié de tots els poders publics i en la

normativa de régim electoral.

Altres lleis importants en matéria d’igualtat homes i dones a I'Estat espanyol que cal tenir

presents son:

Llei 39/1999, de 5 de novembre, per promoure la conciliacié de la vida familiar i laboral de

les persones treballadores.

Llei 30/2003, de 13 d’octubre, sobre mesures per incorporar la valoracioé de I’ impacte de

genere en les disposicions normatives que elabori el Govern.

Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Proteccio Integral contra la
Violencia de Génere. Publicada en el BOE N. ° 313 de 29 de desembre de 2004. Aquesta
llei va suposar un destacat avenc en I'afrontament de la xacra de la violéncia contra les
dones, a nivell de rellevancia social i de disposicio d’'una proteccié formal en casos de perill
emparada amb un rang elevat de I'ordenament juridic. S’introdueixen mesures a nivell

preventiu, d’'intervencié i de proteccio per a les victimes, en I'ambit laboral, de reinsercio
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social, formacié ocupacional, habitatge social, serveis socials, educacio, salut. Aixi mateix,

estableix el desplegament d’'una bateria de recursos juridics per atendre les mesures

disposades davant les denuncies i els crims que es presentin.

Llei 15/2005, de 8 de juliol, per la qual es modifiquen el Codi Civil i la Llei de Enjudiciament

Civil en matéria de separacio i divorci.

Les politiques d’iqualtat a ’ambit autonomic i local

Catalunya ha estat una autonomia on hi ha hagut un moviment social actiu en relacio a les
demandes i reivindicacions feministes, tant a nivell de la societat civil, com en iniciatives des
de les institucions. Aixi, trobem departaments, unitats i entitats dedicades a la igualtat al
mateix moment que va ser permés formalment en el periode de transicié6 democratica,

inicialment en els sindicats, entitats associatives i partits politics de caire progressista.

A Catalunya, I'equitat de génere és un valor reconegut en I'ordenament juridic catala. En
particular, I'Estatut de Catalunya aprovat per llei organica el juliol de 2006, es mostra
altament sensible en relacié a aquesta tematica, i estableix en el titol preliminar que els
poders publics catalans han de promoure els valors de la llibertat, la democracia, la igualtat,
el pluralisme, la pau, la justicia, la solidaritat, la cohesié social, 'equitat de génere i la
sostenibilitat. EI model de societat que recull 'Estatut es basa en dos grans eixos: garantir
els drets de les dones i la igualtat d’oportunitats entre dones i homes, i garantir que la

perspectiva de génere impregni les politiques dels poders publics catalans.

Llei Organica 6/2006 de Reforma de I'Estatut d’Autonomia

El nou Estatut regula els drets civils i socials, entre els quals els drets de les dones correspon
a l'article 19.
Titol I. Drets, deures i principis rectors. Capitol I. Drets i Deures en I'ambit civil i social.

Article 13. Drets de les Dones.

19.1 Totes les dones tenen dret al lliure desenvolupament de llur personalitat i capacitat
personal, i a viure amb dignitat, seguretat i autonomia, lliures d’explotacid, maltractaments i
de tota mena de discriminacio.

19.2 Les dones tenen dret a participar en condicions d’igualtat d’'oportunitats amb els

homes en tots els ambits publics i privats

D’acord amb l'article 41 de I'Estatut, situat dins I'apartat de “principis”, reconeix que els

poders publics han de garantir la incorporacio de la perspectiva de génere.
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L’Estatut també incorpora la paritat en la composicio i régim electoral del Parlament (article
56)

Son electors i elegibles els ciutadans de Catalunya que estan en ple Us de llurs drets civils i
politics, d'acord amb la legislacio electoral. La llei electoral de Catalunya ha d'establir criteris

de paritat entre dones i homes per a I'elaboracio de les llistes.

Llei 5/2008 de 24 d’abril del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista

Aquesta Llei recull les actuacions que els poders publics catalans han de dur a terme contra
la violencia masclista i la xarxa de serveis d’atencid i recuperacié que garanteixin una

intervencio integral contra totes les formes d'aquesta violéncia.

A nivell conceptual, ha posat al centre les dones com a subjectes de dret i la consideracio
que la violéncia masclista com una greu vulneracié dels seus drets humans i llibertats
fonamentals, i reconeix la importancia dels aspectes preventius i subratlla les mesures de
sensibilitzacid, prevencio i deteccid precog¢ com a principis fonamentals en la seva

erradicacio.

A nivell competencial correspon als municipis programar, prestar i gestionar els Serveis
d'Informacidé i Atencio a les dones i efectuar la derivacio als diferents serveis en els termes

previstos en aquesta Llei.

Llei 17/2020, de modificacié de la Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la

violéncia masclista

En 2020 s’aprova la Llei 17/2020 fruit de I'avaluacié de la llei 5/2009 en qué es van identificar
mancances i la necessitat d’ampliacié del seu ambit i les garanties de protecci6. Aquesta
nova llei ha comptat amb la participacié d’expertes del dret de les dones a erradicar la

violéncia masclista entitats que treballen en 'ambit de les violéncies masclistes.

Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’iqualtat efectiva de dones i homes.

A nivell autonémic, des de juliol de 2015 Catalunya compta amb la Llei 17/2015, del 21 de

juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.
L’objecte d’aquesta llei és establir i regular els mecanismes i els recursos per a fer efectiu el

dret a la igualtat i a la no-discriminacié per rad de sexe en tots els ambits, etapes i

circumstancies de la vida.
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En efecte, per tal d’assolir una igualtat efectiva de dones i homes, aquesta llei vol reforcar
les mesures i els mecanismes concrets per a aconseguir que els poders publics de
Catalunya duguin a terme politiques i actuacions destinades a erradicar el fenomen de la
desigualtat entre dones i homes, que col-loca les dones en una situacié de subordinacio i
desavantatge social i economic respecte dels homes i que impedeix que les dones

exerceixin plenament llurs drets com a ciutadanes.

El capitol I, de disposicions generals, determina I'objecte, les finalitats generals i
I’ambit d’aplicacié de la Llei. Aquest capitol es completa amb la identificacio dels principis
rectors que han de presidir I'actuacioé dels poders publics de Catalunya amb relacio a la
igualtat efectiva de dones i homes. Estableix també els mecanismes per a garantir la
integracié de la perspectiva de génere en les politiques publiques, I'avaluacié d'impacte i el
reconeixement de les associacions.

El capitol Il determina les competéncies de I’Administracié de la Generalitat i de
I’Administracio local en matéria de politiques d’igualtat. També es defineix el marc
organitzatiu per a impulsar, desenvolupar i avaluar les accions i les politiques publiques per
a promoure la igualtat de dones i homes a Catalunya, i introdueix els mecanismes per a la
transversalitat de génere.

El capitol Ill es refereix als mecanismes per a garantir el dret d’igualtat efectiva de
dones i homes en I’Administracié publica per mitja de les politiques de contractacio
publica, les subvencions, els ajuts, les beques i llicéncies administratives, el nomenament
paritari en els organs de presa de decisions i els plans d’igualtat per al personal al servei de
les administracions publiques de Catalunya, les institucions de la Generalitat, els agents
socials i les entitats sense anim de lucre, i també l'impacte de génere en les lleis de
pressupostos.

El capitol IV estableix les politiques publiques per a promoure la igualtat efectiva en
els diferents ambits d’actuacié.

El capitol V estableix mesures per a garantir I'aplicacié de la Llei

Per ultim cal fer esment a la llei de drets de les persones gais, lesbianes, transsexuals i
per I’erradicacié de ’lhomofobia, la lesbofobia i la transfobia aprovada a I'octubre de

2014 pel Parlament de Catalunya.

L’objectiu d’aquesta llei és desenvolupar i garantir els drets de les persones lesbianes, gais,
dones i homes bisexuals i transsexuals (LGTBII) i evitar situacions de discriminaci6 i
violéncia cap a aquest col-lectiu, conegudes socialment també com a homofobia, lesbofobia

i transfobia.
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La llei també assenyala les politiques publiques a promoure per la igualtat efectiva de les

persones LGTBI.

1.- Professionals que actuen en ambits sensibles.
Formacié i sensibilitzacid.: garantint la formacio i la sensibilitzacié adequada de totes les
persones professionals que treballen en diferents ambits d’educacié, salut, serveis socials,

forces de seguretat...

2.- Sectors d’intervencié. Per altra banda, els sectors que des de la llei es preveuen diverses
intervencions son: educacio, universitats, cultura, lleure i esport, mitjans de comunicacio,

salut i accio social.

3. PLANTEJAMENT METODOLOGIC

Per elaborar el Pla local d’igualtat de génere del municipi de Sant Viceng de Torellé s’han
utilitzat diferents eines metodologiques: recull documental i analisi descriptiu i eines de
recollida d’informacioé primaria, tant quantitatives com qualitatives. El treball ha estat

desenvolupat en 2 fases:

Fase 1. Diagnostic de necessitats

Les Preguntes claus que han guiat aquesta fase han estat:

Qué s’ha fet en matéria d'igualtat?

Analisi de la trajectoria realitzada fins al moment en matéria de politiques d’igualtat a partir
de la consulta de fonts d’informacié secundaria i de les opinions i aportacions recollides en
la fase de consulta i participacio (entrevista individual i/o questionari grupal dels ens locals,

Questionari ciutadania).

Quines sAn les noves necessitats en materia d’igualtat?

Diagnostic territorial (DAFO) en clau de génere d’acord amb diferents indicadors i analisi de
dades estadistiques.

Els ambits d’analisi son:

Ambit 1. Compromis amb la Igualtat.

Ambit 2. Violéncies masclistes.

Ambit 3. Drets i Qualitat de Vida.

Ambit 4. Educacié i transmissié d’una cultura igualitaria.

Ambit 5. Treballs i usos del temps.

Ambit 6. Participacio i Lideratge.

12
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Fase de treball de camp. Accions realitzades:

Entrevistes Realitzades:

Regidora de Politiques d’igualtat 7/04/2021

Tallers o sessions grupals:

= 1 Grup de discussié amb personal técnic de diferents arees municipals. Realitzat el

26 d’abril. Regidories i Serveis participants:

Regidor d’esports

Educador Social

Treballadora Social

Regidor Promocié Economica (esta a
l'inici i ha de marxar)

Mestra CEIP

Dinamitzadora espai Jove Santvi

Qiiestionaris:
1 Qiiestionari en linia: adrecgat a les entitats socials del municipi. S’han rebut un total de 5

respostes.

El producte final d’'aquesta fase ha estat el document Diagnostic territorial en clau de

génere que ha servit de base per definir les accions a incloure en el pla d’'igualtat.

Fase 2. Disseny del Pla d’lgualtat:

Qué podem fer per avancar en la construccio d’'una ciutat més igualitaria?

En aquesta fase s’ha treballat de manera col-laborativa per a la concrecié d’objectius i
d’accions a incloure en el pla d’acci6. Amb les aportacions qualitatives s’ha completat el
mapa de necessitats i propostes d’accio prioritaries a incloure en el Pla local d’igualtat del
municipi per als proxims anys. En aquesta segona part s’ha treballat amb persones clau del

consistori, amb un format de fitxes d’accio per a la seva prioritzacio.

TREBALL DE CAMP: Taller Participatiu

OBJECTIUS Recollir aportacions i consensuar les accions a incloure al Pla d’igualtat de
génere.

METODOLOGIA | Taller participatiu Dia 1 de juliol de 2021

PARTICIPANTS Treball de reflexio individual amb suport de fitxes per aportar propostes
d’accions ordenades per eixos d’intervencio.

Sessio de contrast i concrecié d’accions dinamitzada per la consultora Niu
de Projectes amb la Regidora d’igualtat i la técnica referent del projecte de
la Diputacio de Barcelona.
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PRESENTACIO DE RESULTATS:
DIAGNOSTIC EN CLAU DE GENERE
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1.- CONTEXTUALITZACIO DEL MUNICIPI

Sant Viceng de Torell6 és un municipi de la comarca d’Osona amb una extensié de 6’60
Km2, de forma triangular, esta format per tres nuclis, Sant Viceng de Torelld, Borgonya i
Vila-seca. Aquest municipi situat al nord de la Vall del Ges, es fica com un tascé entre els

municipis de Sant Pere de Torelld i Torell6.

A inicis del s.XIX fruit de la industrialitzacié que es va produir a les zones en les quals

concorria el riu Ter, es van formar els nuclis de Vila — seca i Borgonya.

La colonia de Borgonya és una colonia industrial de referéncia, una de les més importants
de Catalunya i la més important i destacada del riu Ter. També trobem a Sant Viceng la

Colonia de Vila — seca la qual és un bon exemple del paisatge industrial del Ter.

L’augment més important de la poblacié de Sant Viceng de Torell6 va tenir lloc al segle XIX,
com a causa principal d’aquestes dues colonies que van crear-se dins del municipi fruit de
la industrialitzacié que es va produir a les zones en les quals concorria el riu Ter. En els
darrers anys Sant Viceng esta experimentant grans canvis, de tipus industrial, urbanistic i

cultural.
Dades sociodemografiques:

Segons les dades estadistiques recollides de la Base de Dades Hermes, (Diputacié de
Barcelona), a desembre de 2020, Sant Viceng de Torelld tenia un total de 2.058 habitants,
aquesta poblacio s’ha mantingut forga estable, amb un creixement molt moderat al llarg dels

ultims anys. L’increment percentual entre I'any 2018 i 2020 ha estat de 2,18 punts.

La distribucio per sexe és forga homogénia, I'any 2020 les dones del municipi sumaven un

total de 1.035 i els homes un total de 1.023. En termes relatius, els homes representant el
50,97% del total de la poblacio i les dones el 49,02%.

Absoluts %

982 993 1.023 30 3,02%
1.014 1.021 1.035 14 1,37%
1.996 2.014 2.058 44 2,18%

Font: Base de dades Hermes. Diputacié de Barcelona
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Poblacia a 1 de gener. Per sexe. Sant Vicenc de Torelld. 1098-2020
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Fuente: Idescat, a partir ded Padrd continu de FINC.

Font: Base de dades Municipals. |descat.

Pel que fa a la distribucié de la poblacié per grans grups d’edat, trobem que el gruix de la
poblacié es concentra entre les franges d’edat de poblacié activa, entre els 16 i 64 anys,
amb un total de 1.346 persones. Una poblaci6 infantil, de 339 persones i una poblacié de
més de 65 anys de 373 persones (desembre de 2020). En termes relatius, el pes de la
poblacio de 16 a 64 anys és del 65,40% del conjunt poblacional, la poblacié de 0 a 15 anys
representa el 16,47% del total i la poblacié de més de 65 anys representava en desembre
de 2020, el 18,12%.

L’edat mitjana de la poblacio de Sant Viceng de Torell6 és de 43,4 anys.

Cal destacar la pérdua de poblacié jove al llarg dels ultims anys, tot i que aquesta baixada
és moderada, destaca un descens del -3,14% de la poblacié de 0 a 15 anys, en contraposicio
de l'increment del 3,62% de la poblacié d’entre 16 i 64 anys i del 2,19% de la poblacié de

més de 65 anys.

Absoluts %

353 350 339 -11 -3,14%
1.263 1.299 1.346 47 3,62%
380 365 373 8 2,19%
1.996 2.014 2.058 44 2,18%

Font: Base de dades Hermes. Diputacié de Barcelona

17,69% 17,38% 16,47%

63,28% 64,50% 65,40%
19,04% 18,12% 18,12%
43,03 43,07 43,4

Font: Base de dades Hermes. Diputacié de Barcelona
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La distribucio de la poblacio per edats i sexe mostra una piramide poblacional molt semblant
a la resta dels municipis de la provincia de Barcelona i de la comarca d’Osona, amb un gruix
de poblacié concentrada en les edats de 35 anys fins als 65. A partir d’'aquesta edat la

piramide s’encongeix, mostrant també més poblacié femenina a partir dels 75 anys.

Poblacio a 1 de gener. Per sexe i edat quinguennal. Sant Viceng de Torello, 2020

B Homes
B Dones

Font: Base de dades Municipals. Idescat.

Font: Base de dades Hermes. Diputacié de Barcelona
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De la comparacio amb les dades sociodemografiques de la comarca, cal destacar que Sant
Viceng de Torell6 representa el 1,26% de la poblacié comarcal. L’edat mitjana de la poblacio
és un punt més alta que la comarcal, situant-se en 43,4 anys. Respecte les taxes de joventut
son molt semblants. En sentit invers, Sant Viceng de Torell6 té un index d’envelliment més

alt que el de la comarca, igual que succeeix amb l'index de sobreenvelliment.

Font: Base de dades Hermes. Diputacié de Barcelona

Si atenem les dades de Sant Viceng de Torelld, cal destacar que el municipi presenta un
index d’envelliment del 110,03%% a escala global (homes i dones) i amb una tendéncia a
I'algca respecte anys enrere. Una taxa de joventut del 9,48%, amb un comportament també
a l'alga perdo molt més moderat, d’'un increment de 1,71punts percentuals i un index de

dependéncia global del 52,9% amb una tendéncia global a la baixa.

Font: Base de dades Hermes. Diputacié de Barcelona

Font: Base de dades Hermes. Diputacié de Barcelona
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Font: Base de dades Hermes. Diputacié de Barcelona

Tal com es reflecteix a la taula, les dones de més de 65 anys endavant superen als homes.
Sobretot destaquen les dones de més de 85 anys que dupliquen els homes d’aquesta franja
d’edat.

Si atenem els indexs d’envelliment i sobreenvelliment de la poblacié segons sexe, cal
destacar uns indexs molt més elevats en les dones. Aquesta dada és important considerar-
la des d’una perspectiva de génere, atés que les dones tenen una major esperanca de vida
i queden vidues amb més freqiéncia que els homes. Per tant, cal fer atencié a les

necessitats d’atencié especifica d’aquestes, ja que sovint viuen soles.

Respecte a la poblacié estrangera present en el municipi de Sant Viceng de Torelld, I'any
2020 sumava un total de 114 persones. Cal destacar I'increment respecte a I'any 2018, d’'un

40,74% punts percentuals. Quant a les nacionalitats, destaquen les persones procedents de

Romania i de Marroc.

Absoluts %
_ 1.919 1.933 1.944 11 0,57%
_ 1.996 2.014 2.058 44 2,18%

Font: Base de dades Hermes. Diputacié de Barcelona

Respecte de les dades comarcals, cal destacar que en Sant Viceng de Torelld6 només

representa el 5,54% enfront del 16,50% del percentatge de persones estrangeres en la

Q
o
3
o
-
9
o
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Segons sexes, a Sant Viceng de Torell6 hi ha més poblacié estrangera masculina que
femenina. Respecte de I'origen de procedéncia, la majoria de persones estrangeres son de

Marroc.

Epamya %7 977 1,944
Mamoe 0 20 50
‘Ghana s ) :
g 2 s :
Bolvia 2 4 6
Ueraina 3 2 5
PaisosBaos 1 3 s
Hondwes 0 s 4
TotalEspanyols %7 977 1,944
TotalEstrangers 42 38 81
‘Total Poblaci6 1.010 1.015 2.025

Font: Base de dades Hermes. Diputacié de Barcelona
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DIAGNOSTIC EN CLAU DE GENERE
PER AMBITS D’ANALISI
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1. COMPROMIS AMB LA IGUALTAT

La politica d’'igualtat de génere és entesa com el conjunt estructurat d’accions i el compromis
que l'organitzacié manifesta respecte a aquest ambit. Partim de la constatacié del fet que
una bona trajectoria de I'organitzacié municipal en el desplegament de politiques de genere
enforteix I'experiéncia i sensibilitzacid envers aquest principi. La implicacié del cos politic i
tecnic del conjunt d'arees i serveis de I'ajuntament i la destinacié de recursos és un
condicionant previ per poder incorporar la perspectiva de génere de manera transversal en

el conjunt de politiques locals cap a la ciutadania.

Aquest eix estratégic busca situar la igualtat entre dones i homes com a dret fonamental de
totes les persones i com a valor central de I'accié municipal i de totes les politiques locals.
Per tal d’aconseguir-lo, des del compromis politic i de manera especifica des de les
politiques locals d’igualtat s’ha de treballar de manera transversal per tal d’incorporar la
igualtat en tots els plans, programes i projectes municipals, potenciant un model de treball
institucional que posi I'accent en la transversalitat, la coordinaci6 i la presa de decisions

conjuntes.

1.1. Cultura institucional i compromis envers la igualtat de dones i homes

L’Ajuntament de Sant Viceng de Torelld6 compta des del maig del 2019 amb la regidoria

d’lgualtat.

La Regidoria d’lgualtat t¢ com a objectius principals impulsar les politiques d’igualtat de
génere en el municipi, sensibilitzant la ciutadania envers la igualtat efectiva d’oportunitats
entre dones i homes, i impulsant i vetllant per 'aplicacioé de la transversalitat de génere en

tota I'accié municipal.

Aquestes politiques d’igualtat es gestionen a través de I'oficina VIC Dones-SIAD OSONA i
SAI LGTBI, posant I'atencié en I'eliminacié de les desigualtats i les discriminacions de géenere

presents en la nostra societat, i, concretament, a erradicar les violencies masclistes.

Les actuacions impulsades des del consistori s’emmarquen en les diverses lleis aprovades
tant en I'ambit estatal com en 'autonomic, i en els dos plans de referéncia comarcals als

quals es va adherir 'Ajuntament de Sant Viceng de Torell6:
- Pla marc per a la igualtat per rad d’orientacio sexual i identitat de génere a Osona
- Pla comarcal d’igualtat de genere d’Osona.

L’adhesio als Plans comarcals d’igualtat de génere i de persones LGBTI és una mostra clara
del compromis que I'’Ajuntament de Sant Viceng de Torell6 t¢ amb la igualtat de génere. A

més, I'ajuntament vol fer un pas endavant amb la intencié d’impulsar politiques especifiques
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i adaptades a nivell local per combatre les desigualtats que han patit i pateixen les dones i

que estan arrelades en un model social historic basat en I'androcentrisme i el patriarcat.

Amb aquest nou impuls de desenvolupar el pla local d’igualtat del municipi es vol ordenar i

dissenyar una estratégia d’'impuls de la nova regidoria.

L’Ajuntament de Sant Viceng de Torell6 no disposa del Pla intern d’'igualtat, tot i que des de
la regidoria es valora la necessitat de disposar d’aquest instrument intern per donar resposta
a la normativa vigent i disposar dels protocols i procediments per incorporar la perspectiva
de génere en la gestio interna. Tanmateix, I'ajuntament compta amb el Protocol intern

d’actuacié i prevencio contra I'assetjament sexual i/o per raé de génere.

El Pla local d’'igualtat de génere adregat a la ciutadania sera el primer pas per treballar de
manera ordenada i planificada en les politiques de foment de la igualtat de génere. Aquest
pla ajudara a donar visibilitat a la regidoria i incorporar el principi d’igualtat de manera

normalitzada en les politiques locals.
Pressupost destinat a Politiques de foment de la igualtat de génere:

Actualment la regidoria d’igualtat disposa d’'una partida pressupostaria minima, amb una

dotacio de només 1.000 euros per any per fer alguna activitat.

Les accions que s’han dut a terme fins ara han estat gracies a subvencions rebudes per part
de la Diputacié de Barcelona. Aquesta manca de recursos propis i la dependéncia de fonts
de fiangament externes s’ha fet constar com una de les grans dificultats per implementar i

posar en marxa accions de foment de la igualtat de génere en el municipi.

Una altra via de finangament és mitjangant el suport del conveni marc amb Benestar Social
del Consell Comarcal d’Osona als qué estan adherits tots els municipis de la comarca, i en

que les politiques d’igualtat hi estan incloses.
Model organitzatiu de la regidoria de Politiques d’igualtat:

Personal Politic: 1 Regidora dona a I' Area de Politiques d'lgualtat.
Personal Téecnic: ’Ajuntament no disposa de cap perfil técnic d’lgualtat. Les campanyes les

fa la mateixa regidora.

Respecte a la participacio politica, el consistori compta amb paritat en la representacio de
regidors i regidores que formen I'equip de govern: de les 8 regidories, trobem 4 homes i 4

dones. L’alcaldia la representa en I'actual legislatura un home.

23



Pla Local d’igualtat de génere de Sant Viceng de Torelld.

1.2. Actuacions realitzades de foment de la Igualtat

Fins a I'actual legislatura, a '’Ajuntament de Sant Viceng de Torellé no existia la Regidoria
d’igualtat. Les actuacions dutes a terme havien estat de caracter molt puntual, com ara un

sopar de dones i alguna xerrada.

Es a partir de 2019 amb I'entrada de la nova legislatura i la creacié de la regidoria d’igualtat
que es comencen a fer accions de foment de la igualtat. Aquestes també moilt vinculades a
les accions que es realitzen des del Consell Comarcal de I'Osona i a la commemoracié de

les diades internacionals.

En aquests dos anys des de la regidoria d’igualtat s’han organitzat diversos tallers, xerrades
i actuacions relacionades amb el Dia Internacional de la Dona (8 de Marg), el Dia
Internacional per a I'eliminacio de la violéncia contra les dones (25 de Novembre), el Dia
Internacional contra la LGTBIfobia (17 de Maig), el Dia de I'alliberament LGTBI (28 de Juny)
i el Dia de la visibilitat Trans (31 de marg) a més de campanyes on es pretén donar visibilitat
i potenciar aquest tema. Aquestes campanyes han comptat amb el suport de I'Oficina de

Politiques d’lgualtat de la Diputacié de Barcelona.
Formacio en igualtat adregada al personal politic i técnic de I’Ajuntament:

La formacié en igualtat és una eina imprescindible per dotar d’'una base conceptual i practica
el conjunt del personal municipal per entendre el significat i la importancia d’'incorporar la

perspectiva de génere en el si de les politiques municipals i implementar la transversalitat.

Fins l'actualitat el personal de I'Ajuntament ha participat en alguna formacié en linia en

I'ambit de les politiques d’igualtat de génere.

Dia: 6 d’abril de 2020

Formacié: Inscripci6 al curs de “Com afrontar la discriminacié LGBTI+ al personal dels ens
publics.

Curs online.

Durada: 2 hores

Organitza: Generalitat de Catalunya, Departament de Treball, Afers Socials i Families

Dia: 8 de novembre de 2019

Formacions: 2 persones (una funcionaria de I'Ajuntament i la regidora d’igualtat) van
participar a la Jornada Setge a I'assetjament “Prevencid i actuacié davant de I'assetjament
sexual i per rad de sexe a I'entorn laboral”.

Duracio: 5 hores
Organitza: La Generalitat de Catalunya

Incorporacié de la perspectiva de génere en el desenvolupament de les politiques

locals:

Actualment les politiques locals no incorporen la perspectiva de genere de manera

transversal. Només alguns serveis i politiques es coordinen puntualment amb la regidoria
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d’igualtat per realitzar els actes i campanyes de sensibilitzacié i conscienciacio amb perfils
professionals que gestionen les politiques de cultura, esport, joventut, educacié en el
municipi. Aquesta relacio i coordinacié és molt fluida i facil, ja que la dimensio petita de
I’Ajuntament facilita un coneixement molt proper entre els i les professionals de diferents

ambits.

Tot i aixd, es valora important disposar d’eines i recursos practics per sistematitzar i
incorporar en cada ambit aquest enfocament de génere. Per exemple, des de cultura si que
s’intenta, tot i que no de manera sistematica. Aquesta mirada depén molt de la sensibilitat
de la persona que lidera I'area o la politica. Des de la perspectiva de les persones que han
estat consultades, es valora necessari fer un pas endavant en aquesta direccio, per exemple
hi ha ambits com ara les politiques d’esports en qué es podria treballar forga en aquesta

linia. Es un tema que cal explorar i aprofundir.
Comunicacioé inclusiva:

De la revisié de la pagina web de I'Ajuntament de Sant Viceng¢ de Torell6, s’observa un
tractament del llenguatge principalment inclusiu, tant des de la perspectiva de la comunicacié
escrita com de la imatge. En general s’observa que s'utilitza el genéric neutre (Persones,
ciutadania). Aix0 no obstant, també s’observa que en alguns casos preval el masculi generic:

Oficina d’atencio al Consumidor, Oficina d’atenci6 al ciutada (capgalera del menu).

Aixi mateix, es realitza una bona difusi6 de la Regidoria d’'igualtat. En la web s’explica quins
son els objectius i les accions que impulsa per tal de fer visible aquest compromis intern amb
la igualtat i projectar-lo cap a la ciutadania. A més es dona informacio dels recursos d’atencio
SIAD i SAI d’ambit comarcal.

Coneixement de les entitats socials de la Regidoria d’igualtat:

De les respostes obtingudes en el questionari que han realitzat les entitats del municipi, hi
ha un coneixement de la Regidoria d’igualtat i les seves politiques, tot i que cal donar més
visibilitat, atés que un 60% de les 5 respostes obtingudes afirmen no conéixer la Regidoria

d’igualtat.
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1.- La vostra entitat coneix la Regidoria d'lgualtat del vostre Ajuntament?

5 respuestas

® si
® No

Davant la pregunta respecte del grau de coneixement de les actuacions i projectes que
desenvolupa I'Ajuntament en I'ambit de la igualtat, trobem que la majoria disposen d’un
coneixement molt parcial. Un 40% (entitats) de les respostes obtingudes afirmen que el seu
desconeixement és total, tot i que cal destacar que també hi ha entitats que expressen un
coneixement escas (40%, 2 entitats) i només 20% de les respostes assenyala disposar d’'un

coneixement parcial.

2.-Quin es el seu grau de coneixement de les actuacions i projectes que desenvolupa el
vostre Ajuntament per al foment de la igualtat de génere?

3 respuestas

@ Un coneixement complert de les
mateizes

@ Un coneixement parcial
@ Un coneixement escés
@ Desconeixement total

1.3. Aportacions de les persones consultades

De la fase de consulta realitzada, destaquem:

= Hi ha un compromis politic en I'actual legislatura per implementar un pla d’'igualtat
que orienti, marqui pautes i procediments de com incorporar la perspectiva de

genere en la gestié interna del consistori.
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= També es valora que l'oportunitat de disposar d’'un pla d’igualtat adrecat a la
ciutadania ajudara a combatre les desigualtats encara existents i facilitara establir
procediments per incorporar la perspectiva de génere en les politiques locals.

= L’Ajuntament disposa d’un protocol intern per a la prevencié contra I'assetjament
sexual i /o per rad de génere. Tot i que no tenen el Pla intern d’igualtat.

= Els serveis adregats a I'atencié de les dones com el SIAD es presten des del Consell
comarcal d’'Osona que és qui lidera i desenvolupa gran part de les politiques locals
d’igualtat en la comarca.

= Toti aixd, també des de I'Ajuntament de Sant Viceng de Torell6 es duen a terme
activitats de foment de la igualtat de génere molt vinculades als actes de les
campanyes internacionals, en format de tallers, xerrades, pancartes, lectures de
manifest entre d’altres.

= Hi ha un reconeixement de la dificultat que comporta la manca de personal
especialitzat per impulsar les accions d’igualtat.

= Es un Ajuntament i municipi petit que fa facil i molt accessible la informacié i
coordinacio.

= Han participat en accions puntuals, perd no tenen molt recorregut en el
desplegament de politiques d’igualtat de manera transversal. Voluntat i implicacié

per incorporar la perspectiva de génere en el disseny de politiques locals d’igualtat.
Propostes:

= Formacio adregada a perfils politics i técnics.

= Eines i recursos per incorporar la perspectiva de genere en les politiques locals.

= Plaintern d’'igualtat.

= Incorporacio de clausules socials en les subvencions adrecades a les entitats.

= Guia de recursos — serveis igualtat i Igbti. Caldria fer més difusio dels recursos

existents, tant a escala local com d’ambit comarcal (SIAD, Punt LGBTI...)
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2. VIOLENCIES MASCLISTES

La Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista, utilitza
I'expressié de violéncia masclista, a la que defineix com “la violéncia que s’exerceix contra
les dones com a manifestacid de la discriminacio i de la situacié de desigualtat en el marc
d’'un sistema de relacions de poder dels homes sobre les dones i que, produida per mitjans
fisics, economics o psicologics, incloses les amenaces, les intimidacions i les coaccions,
tingui com a resultat un dany o patiment fisic, sexual o psicologic, tant si es produeix en

I'ambit public com en el privat”.

La llei catalana recull les diferents formes de la violéncia de génere: violéncia fisica,
violéncia psicologica, violéncia sexual i abusos sexuals i violéencia econdmica, aixi com els
ambits on es pot manifestar: en 'ambit de la parella, en 'ambit familiar, en 'ambit laboral
(assetjament sexual i/o per rad de sexe), en 'ambit social o comunitari (on s’inclouen les
agressions sexuals, I'assetjament sexual, el trafic i explotacié sexual de dones i nenes, la
mutilacié genital femenina, els matrimonis forgats, la violencia derivada dels conflictes
armats i la violencia contra els drets sexuals i reproductius de les dones (avortaments

selectius, esterilitzacions forgades).

Aixi doncs, la violéncia cap a les dones és un problema amb entitat politica, fruit d’'una
ideologia patriarcal que vulnera els drets humans de les dones, que limita la seva autonomia

i que, en alguns casos, posa fi a les seves vides.

L’administracio local, com a ens public més proper a la ciutadania, té un paper cabdal en la
promocio dels mecanismes necessaris per donar una resposta rapida i eficag a les situacions
de violéncia de génere. L'abordatge de la violéncia de génere ha de contemplar tots els
ambits d’intervencio: la deteccio, la prevencio i la sensibilitzacio, I'atencié a les dones i la
seva recuperacio aixi com la coordinacié interdepartamental i interinstitucional que permeti

optimitzar els recursos i I'eficacia de les intervencions.

2.1. Mecanismes i protocols per a I’abordatge integral de la violéncia masclista

L’Ajuntament de Sant Viceng de Torello esta adherit al SIAD Comarcal per a la derivacio de
dones que han estat victimes de violéncia masclista. A través de I'oficina VicDones - SIAD
Osona es gestionen les politiques publiques de génere i LGTBI (lesbianes, gais, trans,
bisexuals i intersexuals) de la comarca d’Osona. El SIAD és un servei d’atencid, informacié
i actuacié per la recuperacié integral de dones que han patit situacions de violéncia

masclista.

Aquests protocols permeten reaccionar amb més eficacia contra la violencia masclista i
donar suport i servei a les seves victimes. Per aquest motiu I’Ajuntament de Sant Viceng de
Torellé forma part de la xarxa d’atencié i recuperacio integral, per articular els serveis i les

activitats publiques posades a disposicio de les victimes de la violéncia masclista.

28



Pla Local d’igualtat de génere de Sant Viceng de Torelld.

L’oficina técnica d’igualtat de génere i LGTBI, titularitat del Consell Comarcal d’'Osona i de
I'Ajuntament de Vic és un servei proxim a la ciutadania, que ofereix un recurs d’atencio
directa i especialitzat que informa les dones sobre qualsevol matéria, com ara la salut, treball,
habitatge, serveis i recursos a les dones, fent especial atencio a la deteccié de les violéncies
masclistes en totes les seves formes i ambits en les que es poden donar. Des del SIAD
s’ofereix, a més a més de I'assessorament psicologic i juridic a les dones, la linia d’atencié

psicologica a fills i filles de les dones victimes de violéncia que s’atenen des del servei.

Un dels ambits d’atencié directa dels SIAD’s és 'acompanyament psicologic que, a part de

la contencid inicial, enfoca el seu treball en 'apoderament de les dones.

La suma i implicacié coordinada de diferents entitats i institucions és un pas important en la
lluita i 'abordatge de les violencies masclistes. Conscients d’aquesta necessaria implicacio,
des de la regidoria d’igualtat de I’Ajuntament, s’ha reforgat el SIAD que ofereix I'atenci6 a les
dones del municipi destinant la partida que rep el consistori dels fons del Pacte d’Estat 2019
contra la violéncia de génere, que gestiona el Ministeri d’Igualtat, per reforcar aquest servei

que utilitzen o poden utilitzar les dones de Sant Viceng de Torell6.

La deteccio i derivacid cap el SIAD comarcal es realitza habitualment des dels equips
d’atencio basica de Serveis Socials del municipi o per part dels i de les professionals de
serveis socials del Consell comarcal. Aquest fet, que sigui personal del Consell Comarcal,
facilita l'actuacié coordinada amb els serveis i recursos que s’ofereixen de manera

centralitzada en I'ambit comarcal en matéria de violencies masclistes.
Teleassisténcia mobil per a victimes de violéncia masclista (comarcal)

Aquest recurs consisteix en un dispositiu de telefonia mobil i telecomunicacié (accessible
per a persones amb discapacitat auditiva) que permet que les usuaries puguin contactar
amb un centre atés per personal especificament preparat per donar una resposta
d’emergéncia adequada a la seva situacié, bé amb mitjans propis o mobilitzant d’altres

recursos humans i materials
Protocol comarcal per a I'abordatge de la violéncia masclista d’'Osona

L’Ajuntament de Sant Viceng de Torellé esta adherit al protocol comarcal contra la violéncia

masclista i en 'ambit de la parella des de 2017, protocol liderat des del Consell Comarcal.

Aquest protocol comarcal, ofereix I'esquema de l'actuacié desenvolupada pels principals
nodes de la xarxa, com a element de partida per a estructurar de forma sistematitzada
l'activitat coordinada dels i les professionals implicades en l'atencid de les violéncies

masclistes.

D’altra banda, I'any 2018 el Consell Comarcal d’'Osona elabora el Protocol marc per abordar

les violéncies sexuals i sexistes en espais publics d'oci a Osona. Amb la corresponent
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creacio i funcionament de la Comissio de Lila d’'Osona, tot i que actualment es troba

parada. L'Ajuntament de Sant Viceng de Torellé també es va adherir a aquest protocol.

Des del Consell Comarcal — SIAD Osona també es presta assessorament especific als
diferents municipis, aixi com materials preventius (pancartes) i facilitaci6 de material
informatiu general i de recursos especifics per a les dones i persones amb diversitat sexual

i de génere.

L’any 2018, per exemple, es va prestar assessorament sobre la quota del 2018 del Pacte

d’Estat a diferents ens locals, entre els que estava Sant Viceng de Torell6.
Ambit comunitari i de prevencio:

Un dels objectius de la prevencio és la sensibilitzacié de la ciutadania, i especialment de les
dones, per tal que cap forma de violéncia sigui justificada o tolerada. S’entén la
sensibilitzacié com el conjunt d’accions pedagogiques i comunicatives que tenen per objectiu
generar canvis i modificacions a I'imaginari social que permetin avangar cap a I'erradicacio

de la violéncia masclista.

2.2.Accions de prevencio de violéncies masclistes realitzades des de Sant Viceng de
Torello

En I'ambit de la prevencid, des de I'’Ajuntament de Sant Viceng de Torelld i amb el suport del
Consell Comarcal es realitzen diferents tallers en I'entorn educatiu i de lleure. Mitjangant la
col-laboracié amb els centres educatius del municipi, durant els actes de commemoracié del
25N per la lluita contra la violéncia masclista, s'imparteixen tallers de sensibilitzacio sobre
micromasclismes, génere i diversitat sexual i afectiva, entre d’altres. Aquestes accions de

sensibilitzacié son organitzades des de la regidoria d’igualtat i la de joventut.

Dia: Juliol. Festa major de Borgonya.

Acci6. Penjada de cartells en els concerts i actes portats a terme de “Només un Si és un
Si”

Organitza: Ajuntament

Dia: Festa major de Sant Vicen¢ de Torell6 al Setembre.

Acci6. Penjada de pancarta i cartells en els concerts i actes portats a terme de “Només un
Siésun Si”.

Organitza: Ajuntament amb col-laboraci6 I'Ajuda de I'Oficina técnica d'igualtat de genere i
LGTBI- Area d’lgualtat i Ciutadania.

Dia:31 d’octubre de 2019.

Activitat: Xerrada-taller sobre el “Micromasclisme, qué sén?”

Duracio: 4 hores

Organitza: Ajuntament amb la col-laboracié de I'Oficina técnica d’'igualtat de génere i LGTBI-
Area d’lgualtat i Ciutadania.

Dia: 8 de novembre de 2019

Formacions: 2 persones (una funcionaria de I'Ajuntament i la regidora d’igualtat) van
participar a la Jornada Setge a I'assetjament “Prevenci6 i actuacio davant de I'assetjament
sexual i per radé de sexe a I'entorn laboral”.
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Duracié: 5 hores
Organitza: La Generalitat de Catalunya.

Dia: 25 de Novembre de 2019

Acci6: Penjada de pancarta al balcé de ’Ajuntament amb el llag negre i ens vam adherir a
la iniciativa d’il-luminar el consistori de color lila.

Duracio: tot el dia

Organitza: Ajuntament

Servei d’Atencio Integral (SAl) Comarcal- Font: pla comarcal

Aquest Servei és promogut i gestionat directament pel mateix Consell Comarcal, a través de
personal propi. Consisteix a oferir una atencio integral, de qualitat i de proximitat, adrecada
a les persones que pateixen, han patit o estan en risc de patir, discriminacio o violéncia per
rad de la seva orientacio sexual, identitat de génere o expressio de génere. A més de donar
resposta a les situacions de discriminacié, també s’ofereix acompanyament, suport i

informacié amb relacio a la diversitat sexual i de génere.

2.3. Aportacions de les persones consultades respecte aquest eix

De la fase de consulta realitzada, destaquem:

= De les respostes de les entitats al gqliestionari, i respecte de la pregunta envers les
problematiques existents en el municipi, només una entitat assenyala la violéncia
masclista i els micromasclismes.

= En el marc del grup de discussio es va parlar de la deteccié de casos de dones que
pateixen situacions de violencia masclista, i la seva derivacié al SIAD d’Osona.
Aquesta deteccid i derivacié es realitza des de Serveis Socials. Es valora que
actualment els recursos i mecanismes per a I'atencié i recuperacio integral de dones
funcionen molt bé, ja que hi ha una trajectoria i experiéncia de fa molts anys.

= Des de Serveis socials han participat en accions de formacio vinculades als protocols
comarcals d’actuacié contra les violéncies masclistes.

= Recentment es va aprovar el protocol per a la prevencio de violéncies masclistes en
espais d’oci nocturn.

= També des del Consell comarcal es realitzen moltes actuacions de sensibilitzacié i
prevencid, moltes vinculades als actes del 25N i altres en I'entorn escolar durant el

curs escolar.
Propostes:

= Continuar treballant per erradicar les violéncies masclistes.
= Cal treballar amb la poblacié jove, continuant fent tallers de sensibilitzacio i

prevencio.

31



Pla Local d’igualtat de génere de Sant Viceng de Torello.

3. DRETS | QUALITAT DE VIDA

Les dones presenten, en general, major esperancga de vida, aixo vol dir, que sovint arriben
a edats que superen els vuitanta-cinc anys, que viuen soles i que presenten en molts casos
dificultats econdmics, aillament social i dificultats de mobilitat. Tots aquests elements s’han
de considerar en una analisi sociodemografic amb enfocament de génere, per tal de poder
plantejar accions de millora de la qualitat de vida de totes les persones, atenent de manera

especifica les seves necessitats.

D’altra banda, s’han d’analitzar els equipaments municipals i altres caracteristiques
territorials de caracter urba que poden facilitar o dificultar la vida quotidiana dels municipis i
ciutats. El fet de disposar d’'una bona xarxa de transport urba, uns serveis de proximitat
accessibles a tota la poblacio i disposar d’espais segurs i que convidin a la interrelacio entre
les gents que hi conviuen a una ciutat, son indicadors d’'una bona qualitat de vida. La
disposicié d’equipaments culturals, sanitaris, esportius, entre d’altres, també son aspectes a

considerar en aquest eix estratégic.

En aquest apartat fem una analisi de les necessitats de la poblacioé segons el cicle vital amb
un enfocament de génere, aixi com de la disposicié d’equipaments i recursos municipals per
al foment de la qualitat de vida de les persones, analitzant també els equipaments educatius,

esportius, i culturals dels que pot gaudir la poblacid.

3.1. Equipaments comunitaris i de lleure

Equipaments esportius:

Des de la Regidoria d'Esports es gestionen les competéncies municipals en matéria
esportiva. Els seus objectius son la promocié esportiva i el foment de les activitats
esportives de lleure entre la ciutadania i la cessio de les instal-lacions esportives municipals

per a la practica esportiva.

Sant Viceng de Torell6 disposa d’un ventall d’equipaments esportius:
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Font: Base de dades Hermes. Diputacié de Barcelona

De la fase de consulta activada en la realitzacié del diagnodstic, es constata una segregacio
en l'eleccié i practica esportiva, amb equips masculinitzats com és el futbol i equips
feminitzats, el club de patinatge. Ha estat comentada la hipotesi que el fet d’existir clubs
importants als municipis del costat pot explicar que les noies marxin fora de Sant Vicencg de
Torell6 a jugar futbol. S’ha comentat també la importancia de donar visibilitat a aquelles
dones esportistes del municipi que han destacat en equips de futbol importants, perqué
puguin servir de model a altres noies del municipi. També es parla del patinatge i altres
esports segmentats per sexe. A I'escola a P3 hi va haver un nen que volia fer gimnastica

ritmica i ara continua. Cal visibilitzar aquestes bones practiques.

Des d'aquesta perspectiva es valora que seria interessant aprofitar iniciatives com el
programa Esports amb valors, que busca I'accés democratic a I'esport per incorporar la
perspectiva de génere. Algunes iniciatives ja estan en marxa com els actes de denuncia
contra les violéncies masclistes i Igbti fobies en I'esport. Per tant, de les consultes

realitzades es valora que caldria aprofundir en aquest tipus d’actuacions.

Culturals:

La Regidoria de Cultura té responsabilitats sobre la promocio, difusio i foment de la cultura,

festes populars i relacions amb altres ens publics.

El municipi compta amb diversos espais per al foment de la cultura: Sala d’exposicions, Aula

de cultura, Casal de Borgonya.

3.2. Atencio a la poblacié segons necessitats derivades del cicle vital i situacié social
i economica

Casal de la Gent Gran de Sant Viceng

Sant Viceng de Torellé6 compta amb diferents recursos adregats a la poblacié dependent. Hi
ha un casal de gent gran i un consultori médic a Borgonya.

Dones en situacié de vulnerabilitat social i econdmica:

Els serveis d’atencid basica es desenvolupen de manera conveniada amb el Consell
Comarcal de I'Osona.

Els Serveis Socials basics ofereixen informacio, orientacio i atencioé social individual, familiar
0 comunitaria a tots els ciutadans que requereixin serveis i/o prestacions de la Xarxa Publica
de serveis socials, ja sigui per assolir les necessitats basiques i el manteniment de
I'nabitatge o millorar les condicions de vida i afavorir la participacio activa de la gent gran i/o

persones amb un grau de discapacitat.
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L’ajuntament de Sant Viceng de Torell6 compta amb dues Treballadores familiars, 1

educador/a, 1 treballadora familiar.

Actualment no fan accions especifiques adregcades a dones, per0 si que atenen i
acompanyen dones vulnerables. Anys enrere si que s’havia fet algun grup de dones per

aprendre catala.

Respecte a dones en situacio de vulnerabilitat social i econdmica, en I'espai de grup de
discussio realitzat amb professionals de diferents ambits de I'ajuntament, es comenta que
puntualment s’ha treballat amb algunes dones que es dediquen a la prostitucio, ja que
existeix un prostibul a prop del poble. Aquestes dones pateixen molta precarietat laboral i
des de serveis socials es fa un acompanyament i derivacié a diferents recursos del municipi,

com ara serveis d’ocupacio.

Respecte a I'impacte de la migracido en el municipi, es constata que aquest no és molt
significatiu. | de fet, hi ha families que estan totalment integrades en la vida del poble, ja que
porten molts anys al municipi i alires que arriben noves, els costa I'idioma, perd sempre hi
ha acompanyament personalitzat, també amb I'educador es coordinen per derivar-les als

diferents recursos municipals.

Necessitats de les dones grans:

No es perceben necessitats especifiques en dones derivades de la COVID, ja que I'impacte
tant en homes com en dones grans s’ha intentat minimitzar mitjangant I'organitzacioé d’'una
xarxa de voluntariat. Actualment des de la regidoria no s’han rebut demandes especifiques

en aquest ambit.

Cal recordar, no obstant, que els indexs d’envelliment i de sobreenvelliment en el municipi
s6n molt més elevats en el cas de les dones, i per tant, caldra fer atencié a aquesta poblacié.
En el grup de discussié i altres espais de consulta realitzats, s’ha obert un debat al voltant
del baix reconeixement dels treballs de cura que majoritariament desenvolupen les dones.

index d’envelliment i sobreenvelliment de la poblacié:

139,47 110,03

86,1

18,01 29,25 24,4
51,56 54,25 52,9

27,7 22,65 25,19
23,85 31,59 27,71

Font: Base de dades Hermes. Diputacié de Barcelona
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L’any 2020, hi havia un total de 62 dones de més de 85 anys davant de 29 homes. Cal
destacar les necessitats d’atencio especifica d’aquest perfil poblacional, sobretot aquest any
passat de pandémia que ha tingut un impacte significatiu en les opcions d’interrelacié social
per les persones. Habitualment sén dones vidues que viuen soles. Amb l'impacte de la
pandémia motivada pel covid19 moltes persones grans han vist condicionada la seva vida
social i per tant caldra conéixer aquest impacte i necessitats derivades de I'actual context

sanitari.

Respecte de les necessitats detectades, les entitats també afirmen que una necessitat
important a abordar és reconéixer i donar valor als treballs de cura, un total de 2 respostes
apunten a la manca de reconeixement d’aquest treball com un problema important a abordar.
Aixi mateix, encara que, amb més baixa incidéncia, trobem una resposta que considera que

cal fer atencio a les dones grans que pateixen situacions d’aillament.

6.- En el vostre municipi, en quin ambit considera que es manifesten mes desigualtats per
rac de génere? (maxim 5 respostes)

5 respuestas

Dificultat d'accés de les don...

Dificultats d'accés al mercat...

Mesures per conciliar la vida. ..
Baix o nul reconeixement de__.
Manca d'implicacié dels hom...
Paca visibilitat de les aporta...

Violéncies masclistes. Micro...
Reproduccié dels rols i ester..
Falta de conscienciacié i acc...
Manca d'associacionisme de...
Desconeixement de les entit...
Apoderament per prendre d...
Exclusic social — vulnerabilit....
Problemes de salut { atencid...
Aillament, dones grans que...

Problemes d'inseguretat en...

Altres problematiques

0(0 %)
1(20 %)
1(20 %)
2 (40 %)
1(20 %)
2 (40 %)
1(20 %)
1(20 %)
1(20 %)

4 (30 %)
2 (40 %)

1(20 %)

3.3.Mobilitat i disseny dels espais publics

La mobilitat es considera un problema important en el municipi. La dispersioé dels 3 nuclis de
poblacio dificulta aquesta mobilitat. Aquesta dispersié geografica afecta a les persones que
no disposen de vehicle privat, especialment a les dones grans. Des de la perspectiva de
percepcidé de seguretat no es perceben grans problemes.

3.4. Aportacions de les persones consultades respecte aquest eix

De la fase de consulta realitzada, destaquem:

= Bona qualitat de vida en el municipi. Amb serveis i equipaments que afavoreixen el
foment de la practica esportiva, la vida cultural. En general es valora que la dimensio

del municipi afavoreix la tranquil-litat i el coneixement veinal.
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= Existencia d’equipaments per la practica esportiva. Hi ha equip de futbol masculi
perd no femeni. També equip de patinatge artistic de noies. S’observa segregacio
en I'eleccié de la practica esportiva tot i que des de I'ajuntament es dona resposta a
les necessitats i demandes, i s'intenta afavorir que siguin més mixtos.

= Es comenta que caldria fer més visible models d’esportistes femenines del municipi
(per ex. En equips de futbol Barga) per trencar estereotips en I'ambit esportiu, tant
per part de les noies com mostrar models també masculins en esports més
feminitzats.

= Hi ha alta sensibilitzacié per part dels i de les professionals per implicar-se en el
desplegament de les accions de foment de la igualtat, en 'ambit de la cultura, esport,

= Actuacions especifiques per a la millora de la deteccié de dones en situacié de
vulnerabilitat.

= De fet, des dels dispositius de serveis socials, es detecten puntualment dones en
situacio d’exclusié social que es dediquen a la prostitucio i les deriven i acompanyen
als serveis d’ocupacio.

= En l'ambit de la cultura s’intenta incorporar la perspectiva de génere en la
programacié d’activitats. Tot i que caldria aprofundir i donar eines per sistematitzar

aquesta estratégia de mainstreaming.
Propostes:

= Incorporar la perspectiva de génere en la practica i foment de 'esport, trencant la
segregacio existent i donant visibilitat a noies i nois destacats en esports minoritaris
(futbol, patinatge..)

= Actuacions d’apoderament de dones en situacié de vulnerabilitat social i
economica.

= Incorporacio de la perspectiva de génere en la programacio cultural.
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4.COEDUCACIO | TRANSMISSIO D’UNA CULTURA IGUALITARIA

La socialitzacié de génere assigna des de ben petits a cada sexe, expectatives respecte al
seu rol en la societat, alld que s’espera de cada persona en funcié del génere socialment
assignat. Mitjangant imatges, valors, comportaments i altres models, i mitjangant els agents
socialitzadors (escola, mitjans de comunicacio, familia, etc.) se’n van reproduint aquests
models de comportament social esperat, marcant els rols i estereotips que es van retro
alimentant.

Aquesta socialitzacio de génere accentua les diferéncies entre les persones, i explica les
desigualtats existents en relacié amb les oportunitats d’accés i manteniment en els diferents

ambits socials.

L’escola és un dels principals agents socialitzadors. Des de fa temps, 'administracio publica
desenvolupa un rol clau per revertir aquestes desigualtats per ra¢ de génere mitjancant la
incorporacié de propostes de coeducacio innovadores que ajudin a transformar la societat

des de la base, comengant pels nois i noies dels centres d’ensenyament.

La coeducacio és un enfocament educatiu que fomenta una educacio lliure d’estereotips i
respectuosa amb la diversitat de les persones. La practica coeducativa passa per la
implicacio activa de la comunitat educativa (centres, equips directius i docents, alumnat i
AFAs) per transmetre uns valors basats en el respecte a la diversitat d’identitats de génere

i orientacio sexual.

En aquest capitol es recull les caracteristiques educatives de la poblacié del municipi per tal
de coneéixer el capital huma disponible mitjangant I'analisi la taxa d’escolaritzacid, els
equipaments educatius i les accions de foment de la coeducacié que es porten a terme en

el municipi.

4.1. Equipaments escolars

Sant Viceng Torell6 compta amb un Centre public d’educacié primaria (CEIP Lloriana) i una

Escola Bressol de titularitat municipal.

S. Public

1 0 3 0 33
1 0 3 0 51
1 0 7 0 122

Font: Base de dades Hermes. Diputacié de Barcelona
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El curs 2015/2016 tenia un total de 206 alumnes distribuits entre primer i segon cicle

d’educacié infantil i primaria. La tendéncia ha estat a la baixa per I'alumnat de segon cicle

infantil i a de primaria.

2014/2015 - 2015/2016

2011/2012 - 2015/201

19,05% 19,05%
-13,48% -13,48% ND

Font: Base de dades Hermes. Diputacié de Barcelona

28,24%  28,24%

S. Public S. Privat S.

Public  Privat

Font: Base de dades Hermes. Diputacié de Barcelona

El municipi té també una escola bressol municipal La Llar d’'infants municipal “Els Gallarets”
que es va construir 'any 2001. Amb un total de 33 nens i nenes de 0 a 2 anys, dels que
destaca només 4 nens i nenes de 0 a 1 any matriculats. Aquesta dada indica que

principalment les families del municipi fins al primer any no escolaritzen als seus fills/es.

Global S. Public

Privat
ey 1 0
Towlo2amys ® B0

Font: Base de dades Hermes. Diputacié de Barcelona

Espais de debat educatiu

Amb el suport de la Diputacié de Barcelona a Sant Viceng de Torello es porta a terme el
projecte Espais de debat educatiu. Un espai en qué diferents persones vinculades al mén
educatiu, families, entrenadors, monitors, professorat...es reuneixen cada segon dilluns del
mes per parlar de diferents temes (autonomia personal, les responsabilitats en tasques

domestiques, en tasques escolars; la convivéncia als equips esportius...).

Amb aquestes xerrades es pretén arribar a uns acords unificant criteris sobre educacio i

foment de I'autonomia, entre altres temes.

Recentment s’han realitzat dues enquestes adregades a poblacié infantil envers I'is de les
TIC.
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4.2. Tallers de Coeducacio: Accions de sensibilitzacio en igualtat de génere

Amb el suport del Consell Comarcal i emmarcades en les diades internacionals, es duen a

terme diferents tallers de sensibilitzacié adrecats a la poblacio escolar.

Aixi mateix, des de Joventut, també en l'espai jove, es programen diferents activitats
adrecades a la poblacié jove del municipi. Alguna d’aquestes activitats aborda la igualtat de
genere. Toti que es posa de manifest la dificultat que es troben els professionals per implicar

al jovent en la participacié de les activitats proposades.

Des de I'Escola Lloriana, recentment han incorporat en el pla de convivéncia la perspectiva

de génere amb el suport de la Generalitat.

En aquest pla de convivéncia un dels ambits que es vol treballar és la igualtat de génere.
Actualment tenen diferents actuacions i sobretot protocols per afavorir la convivéncia i la
gestio positiva dels conflictes en la comunitat educativa . La formacio i elaboracié del projecte
per part de I'equip directiu els va ajudar molt a reflexionar al voltant de la igualtat de génere.
Per exemple es va treballar el llenguatge inclusiu, també, com que és un centre que treballa
per projectes, han iniciat un projecte cooperatiu entre lI'alumnat per fer visibles les
aportacions de dones conegudes per I'alumnat i revaloritzar els rols de les dones: dones

cuidadores, dones treballadores etc.

4.3. Aportacions de les persones consultades respecte aquest eix

De la fase de consulta realitzada, al voltant d’aquest ambit destaquem:

= Projectes educatius d’interés que poden vehicular la incorporacié de la perspectiva
de geénere: Espais Educatius de Debat i Projecte de convivéncia de I'escola.

= Realitzacié de tallers per al foment de relacions igualitaries en I'ambit escolar i
poblacio juvenil del municipi impulsades amb el suport del Consell Comarcal.

Propostes:

= Sumar sinergies per treballar conjuntament entre I'ajuntament i 'escola de primaria i
I'escola bressol incorporant la coeducacio.

= Consciéncia que cal treballar especialment amb la poblacio juvenil del municipi.

= Des del casal d’estiu també es pensa es podria incorporar alguna activitat de foment
de la igualtat de génere. Treballar amb la franja de 12 a 16 anys seria important.

= Des de joventut es considera important treballar-ho de manera participativa amb el

jovent, i abordant diferents tematiques: educacio, lleure, d’oportunitats laborals....
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5. TREBALLS | USOS DEL TEMPS

Tot i la preséncia massiva de les dones al mon del treball remunerat, la participacio de les
dones en I'economia i 'ocupacié encara esta marcada per una major precarietat: salaris més
baixos, major temporalitat i parcialitat, major preséncia en I'economia submergida,
segregacio horitzontal (ocupacions i professions masculinitzades i feminitzades) i vertical

(dificultats per accedir i mantenir-se en llocs de responsabilitat o comandament).

D’altra banda, la configuracio dels rols tradicionals i de les tasques assignades no s’ha
modificat en 'ambit privat, en I'espai domeéstic, on les dones assumeixen la major part de les

responsabilitats familiars i domeéstiques, un treball invisible i no remunerat.

La necessitat vital d’aquests treballs i del treball remunerat que aporti ingressos i
independéncia econdmica generen una dinamica de sobrecarrega de treball per a les dones,
amb dobles jornades de treball (remunerat i familiar- domeéstic) i la realitzacié simultania
d’aquests dos treballs (doble preséncia). Aquesta realitat té conseqlieéncies negatives en la
participacié econdmica de les dones com les entrades i sortides del mercat laboral motivades
pel cicle vital, els rols de génere i les discriminacions de les empreses envers les dones
embarassades o en edat reproductiva que dificulten la incorporacié de les dones al mercat
de treball, disminueixen les possibilitats de promocié professional, fan que hi hagi una major
presencia de dones en treballs vinculats als treballs de cura i doméstics (menys valorats i
pitjor pagats) i una manca de dones en professions i carrecs que requereixen una dedicacio

molt alta (més reconeguts i amb majors salaris), etc.

Totes aquestes problematiques posen de manifest la necessitat de conciliar la vida personal,
familiar i professional, tant per als homes com per a les dones i, sobretot, la necessitat de
fomentar la corresponsabilitat dels homes en I'ambit domeéstic, a partir d’'una concepcié de

responsabilitat compartida dels temps i dels treballs.

5.1. Analisi de la realitat municipal: treball productiu

Sant Viceng de Torell6 comptava el 3r trimestre de 2020 amb un total de 63 empreses, la
majoria del sector serveis (35) i de la industria (24). Sén principalment micropymes, no
superant els 10 persones en plantilla en la majoria dels casos. Cal destacar que el volum

d’empreses ha mostrat amb un decreixement del -8,70% respecte del mateix trimestre de

'any 2019. La baixada ha afectat principalment a les empreses del sector de la industria.
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Poblacio activa

995 -1,29%
518 -1,71%
477 -0,83%

Font: Base de dades Hermes. Diputacié de Barcelona

Pel que fa a la poblacié activa ocupada, com assalariada figuraven un total de 815 persones,
amb més presencia en el sector de la industria. La poblacio treballadora autdnoma sumava
un total de 172 persones en el mateix trimestre de l'any 2020. La majoria (109)
desenvolupant la seva activitat en el sector dels serveis. Cal destacar que I'evolucio
interanual, de les persones assalariades ha mostrat un lleuger increment del 3,16% respecte
a lany 2019 gracies al sector industrial. També els treballadors/es autonoms es van

incrementar en un 2,38% respecte el mateix any.

815 3,16%
1 0,00%
606 5,12%
11 -9,09%
172 -2,91%

Font: Base de dades Hermes. Diputacié de Barcelona

172 2,38%
9 0,00%
25 -12,00%
25 0,00%
109 6,42%

Font: Base de dades Hermes. Diputacié de Barcelona

Atur registrat:

14,81%
35,71%
55 3,77%
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Font: Base de dades Hermes. Diputacié de Barcelona

A finals de I'any 2020, hi havia un total de 93 persones en situacié d’atur en el municipi, amb
un impacte molt més alt en el cas de les dones, que sumaven un total de 55, representant
el 59,13% de l'atur en el municipi. L’evolucio de I'atur durant els darrers quatre anys, mostra
un comportament ascendent en el cas de les dones, perd sostingut, mentre que el
comportament de I'atur masculi mostra una tendéncia a 'alga en I'any 2020 tot i que continua

per damunt de I'atur femeni.

32 53 85
29 43 72
23 47 70
25 49 73
42 54 96

Font: Base de dades Hermes. Diputacié de Barcelona

Evolucio de I'atur segons sexe i anys
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2016 2017 2018 2019 2020
e Homes Dones Total

Per grups d’edat, I'atur afecta en major mesura a les persones d’entre 45 anys.

1 -50,00%
2 -50,00%
7 75,00%
26 30,00%
57 11,76%

Font: Base de dades Hermes. Diputacié de Barcelona
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La taxa d’atur registral és superior en el cas de les dones.

7,31% -0,83pp
11,58% 3,44pp

Font: Base de dades Hermes. Diputacié de Barcelona

Per grups d’edat, la taxa d’atur impacta en major mesura a partir de la poblacié de més de
45 anys, i també en el grup de persones d’edats compreses entre 25 i 34 anys i la franja
d’edats entre els 45 anys fins als 54 anys. Cal destacar que en tots els grups d’edat les
dones tenen taxes més altes d’atur excepte en la franja més jove, de 16 anys a 24 anys.
Sobretot I'atur afecta les dones de més de 55 anys, amb unes taxes del 26,74% i les dones

d’entre 45 i 54 anys, amb taxes d’atur superiors a 10%.

5,71% 3,45% 4,69%
8,70% 8,05% 8,38%0
5,16% 7,30% 6,16%0
6,71% 10,29% 8,42%
11,24% 26,74% 18,86%
7,31% 11,58% 9,35%

Font: Base de dades Hermes. Diputacié de Barcelona

A desembre de 2020 hi havia un total de 70 persones cobrant prestacions d’atur, de les que

la majoria eren contributives.

Font: Base de dades Hermes. Diputacié de Barcelona
Dades de contractacio:

A finals de 'any 2020, s’havien enregistrat un total de 37 contractes de treball, repartits de

manera similar entre homes i dones.

37 15,62%
18 -21,74%
19 111,11%
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‘

-66,67%

9 28,57%
7 75,00%
13 8,33%
7 16,67%
14 -6,67%

Font: Base de dades Hermes. Diputacié de Barcelona

La contractacio va ser principalment de caracter temporal, un total dels 33 contractes.

15
18
33

Font: Base de dades Hermes. Diputacié de Barcelona

5.2. Necessitats de la poblacio en situacié d’atur amb enfocament de génere

Les politiques d’ocupacio es gestionen a través del Consorci de la Vall del Ges, Oris i Bisaura
una agrupacié de municipis del Nord d’'Osona que treballen conjuntament oferint serveis
d’orientacio, formacié i recerca de feina. Hi ha una professional del consorci que va un cop
cada 15 dies al municipi de Sant Viceng de Torelld per gestionar ofertes, acompanyar i

orientar a les persones en situacio d’atur.

Dues de les entitats que han respost el questionari assenyalen que I'accés al mercat de
treball i I'exclusio social i vulnerabilitat d’algunes dones del municipi son dels problemes que

actualment en el municipi generen desigualtats per raé de génere.

6.- En el vostre municipi, en quin ambit considera que es manifesten mes desigualtats per
rao de génere? (maxim 5 respostes)

5 respuestas

Dificultat d'accés de les don...
Dificultats d'accés al mercat. ..
Mesures per conciliar la vida...
Baix o nul reconeixement de._ ..
Manca dimplicacié dels hom...
Poca visibilitat de les aporta...
Violéncies masclistes. Micro...
Reproduccio dels rols i ester....
Falta de conscienciacid i acc...
Manca d'associacionisme de...
Desconeixemeant de les entit. ..
Apoderament per prendre d...
Exclusio social — vulnerabilit...
Problemes de salut ( atencid...
Alllament, dones grans que...
Problemes dinseguretat en_.
Altres problematiques—0 (0 %)

480 %)
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D’altra banda, respecte de les propostes d’accio a recollir en el Pla local, i amb relacié aquest

eix, trobem 7 respostes que consideren s’ha d’implicar les empreses per garantir la igualtat

de geénere (bretxa salarial, dones en carrecs de decisid), 1 respostes consideren que cal

Fomentar Mesures i campanyes per al foment de la corresponsabilitat del treball de cura, i

per ultim també trobem altres 2 respostes apunta a desenvolupar accions de Suport i

informacié laboral per a dones en situacié de risc d’exclusié. 1 resposta que apunta la

necessitat d'implicacié de les empreses.

9.- Quines accions es podrien incloure en el pla local del vostre municipi per al foment d'una

major igualtat entre homes i dones? (maxim 5 respostes)

Srespuestas

Creacio d'una Taula d’lgualt... 2 (40 %)
Formacio en igualtat de gén_..
Suport Técnic — assessoram....
Més informacic sobre recurs...
Campanyes i accions sensib...
Fer visibles les aportacions... |~
Accions de suport per crear... [—
Suport i informacic laboral p...
Foment de Mesures i campa...
Implicacid de les empreses. ..
Tallers de Coeducacis als IE...
Tallers d'alfabetitzacio digital .. |
Accions de Prevencio i prom...
Altres—

—1 (20 %)
1(20 %)
3 (60 %)

2 (40 %)

3 (60 %)

5.3. Aportacions de les persones consultades respecte aquest eix

En el marc dels espais de consulta habilitats per recollir necessitats i propostes a
incorporar en el pla local d’'igualtat de genere, en aquest ambit no es detecten
problemes significatius. Tot i que es valora que en general hi ha un baix nivell de
reconeixement del valor dels treballs de cura, que majoritariament desenvolupen les
dones.

De fet, es pensa que caldria visibilitzar i reconéixer aquestes aportacions.

Respecte de la situacid d’atur en el municipi i necessitats especifiques des d’un
enfocament de génere, en el grup de discussié es parla que generalment I'atur afecta
amb més intensitat a les dones. De fet, des de serveis socials es parla d’'un col-lectiu
de dones en situacio de vulnerabilitat social i economica derivada de la dedicacié al
mon de la prostitucié. Des del Serveis socials s’intenta acompanyar-les i derivar-les
als dispositius d’ocupacio.

Existéncia de serveis d'acompanyament a I'ocupacio prestats des del Consorci de la
Vall del Ges, Oris i Bisaura que gestionen les politiques actives d’ocupacio a la

comarca.
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Propostes:

= Detecci6 i acompanyament a I'ocupacié de les dones en situacié de vulnerabilitat
social i economica.

= Foment de mesures de conciliacio de la vida laboral i familiar entre les empreses.
Implicar a les empreses en I'establiment de mesures de foment de la igualtat.

= Reconeixement dels treballs i aportacions de les dones als treballs de cura.
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6. PARTICIPACIO | LIDERATGE.

La participacié en igualtat de condicions en la vida politica, social, laboral i econdmica, o en
llocs de presa de decisions, suposa per al conjunt de les persones, homes i dones, exercir
el seu dret de ciutadania. Actualment i gracies a 'accié del moviment feminista i I'accid
conjunta amb els poders publics s’han observat avengos en l'increment de la participacio
social de les dones. Les estratégies desenvolupades per potenciar la participacio
sociopolitica de les dones s’ha fet a través d’accions positives, de sensibilitzacio, i a través

del foment de la paritat.

Malgrat els resultats assolits, encara s’observa que la participacio no és equilibrada en tots
els ambits i llocs de decisié. Per exemple, si bé és cert que hi ha moltes dones que participen
en I'ambit associatiu (AFAs, entitats culturals, associacions de dones...), no arriben en molts
casos a tenir una representacio equilibrada, és a dir, moltes treballen a la base, perd no pas
als llocs on es prenen les decisions. La manca de corresponsabilitat, en les tasques de
cura i reproductives, explica en part aquestes diferéncies, ja que 'assumpcié de manera
unilateral de les tasques de cura, fa que les dones disposin de menys temps lliure i més
impediments per a la participacio formal. L’administracié local té un paper fonamental a I'hora
de promocionar la participacié de les dones en les decisions col-lectives, perd també en la
necessitat de redefinir la participacié des de la mateixa experiéncia femenina, donant
reconeixement als sabers femenins i atenent a la visualitzacio, el just reconeixement i la

valoracié de la participacié de les dones dintre de marcs informals.

La finalitat d’aquest eix és la de coneixer el teixit associatiu del municipi, les seves
percepcions respecte la igualtat, els espais de participacié de les dones i valorar les seves
aportacions socials per tal de fomentar unes ciutats més equitatives i participatives, afavorint

la participacio de les dones en tots els nivells i ambits de la vida publica.

6.1. Analisi de la realitat municipal

El municipi de Sant Viceng de Torell6 compta amb un moviment associatiu molt ric, amb
motes associacions formals, de I'ambit cultural, esportiu fonamentalment. Aixi mateix,
d’ambit educatiu trobem les AFAs de I'escola i I'escola bressol. Existeixen al voltant de 35

entitats enregistrades en la web institucional.
Actualment no existeix cap entitat de dones ni tampoc taula d’igualtat o grups informals.

Els espais de participacié femenina també es concentren al voltant de la celebracié de les
diades internacionals, el 8 de Marg¢ dia internacional de les dones treballadores, el 25N, dia

contra les violencies masclistes i 28 de maig, dia de la salut de les dones.

Durant aquestes dates, s’organitzen xerrades, exposicions, teatre o cineforum.
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Arran de les entrevistes i espais de consulta activats per fer la present diagnosi s’ha destacat

I'alta participacio i implicacio de les dones dins del teixit associatiu local.
Aportacions de les entitats mitjangant el quiestionari en linia.

Un total de 5 entitats han donat resposta al gliestionari activat en el marc del procés de

consulta de la present diagnosi.

Pel que fa al perfil de poblacié destinataria de les activitats, la majoria de les entitats orienten
les seves actuacions al public infantil (3 entitats) i al conjunt de la poblacié en general (2

entitats). | 2 entitats també adrecen les seves actuacions a la poblacié juvenil del municipi.

Public destinatari de les activitats:

5 respuestas

Plblic general —2 (40 %)
Poblacio infanti 3 (60 %)
Dones |00 %)

Gent Gran |—-0(0 %)

Altres  |-04(0 %)

0 1 2 3

També cal destacar que la majoria de les entitats afirmen no fer accions que fomenten la

igualtat de génere.
3.- La vostra entitat desenvolupa accions de foment de la igualtat?

2 respuesias

@S
@ No

De les activitats que realitzen les entitats per al foment de la igualtat de genere, trobem el
foment de I'esport femeni, projectes especifics per a dones, i altres accions: Activitats

conjuntes entre nens, nenes pares i mares.
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4. En quin tipus d'actuacions o projectes relacionats amb la igualtat de génere ha participat o
callabora la vostra entitat.

3 respuestas

Projectes especifics per a done._.
Pariicipacio en Comissions de t...
Actes relacionats amb les Cele

Punt Lila — protocol per preveni...

L0 (0 %)
-0(0%)
00 %)

Formacid en igualtat de génere[—0 (0 %)

Tallers i accions de sensibilitza.
Foment de I'espaort femeni

Altres accions

-0(0%)

_ 10(33.3 %)

1(33.3 %)
1(33,3%)

0,0

0,4 0,6 0,8 1,0

Respecte a les necessitats que perceben en I'ambit de la igualtat de génere, destaquem que

la majoria de respostes apunten la manca de coneixement especific per part de les

entitats de com incorporar la perspectiva de génere en la seva feina diaria (4

respostes).

6.- En el vostre municipi, en quin ambit considera que es manifesten mes desigualtats per

rac de génere? (maxim 5 respostes)

5 respuestas

Dificultat d'accés de les don...

Dificultats d'accés al mercat. ..

Mesures per conciliar la vida...
Baix o nul reconeixement de...
Manca d'implicacié dels hom...
Poca visibilitat de les aporta...

Violéncies masclistes. Micro. ..
Reproduccio dels rols i ester..
Falta de conscienciacid i acc...
Manca d'associacionisme de_.
Desconeixement de les entit...
Apoderament per prendre d...

Exclusid social - vulnerabilit. ..
Problemes de salut | atencid...
Alllament, dones grans que...

Problemes dinseguretat en._..

Altres problematiques

4.(80 %)

Les aportacions respecte al col-lectiu prioritari d’atencio del pla local, un total de 3 respostes

consideren la poblaci6 jove. Altres respostes apunten a les entitats, la ciutadania en general,

dones en situacioé de vulnerabilitat social i dones migrades, com a col-lectius prioritaris de

les accions del pla d’igualtat.
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8.- Assenvyali si us plau quins serien els grups de poblacio prioritaris d'atencio en el pla local
d'igualtat del vostre municipi. (maxim 5 respostes)

Srespuestas

Poblacid global — ciutadania en_..
Dones grans

Dones joves

Dones en situacio d'exclusio so...
Dones migrades

Comunitat educativa

Poblacio jove del municipi
Entitats del municipi

Empreses del municipi

Cal-lectiu LGBTI

3 (60 %)

Per ultim, davant la pregunta del glestionari sobre quines accions serien prioritaries a
incorporar en el pla local d’'igualtat, cal destacar que hi ha dues d’entitats que consideren
que s’ha de Crear una Taula mixta amb la participacié de I’ajuntament i el teixit
associatiu per I'impuls del pla local, aquest resultat posa en evidéncia la voluntat i
implicacio de les entitats per col-laborar i impulsar accions de foment de la igualtat de génere

en el municipi.

Altres accions prioritaries apuntades han estat: campanyes i accions de sensibilitzacié per

prevenir les violéncies masclistes, tallers de coeducacié en els centres educatius, Més

informacié sobre recursos d’atencié a dones victimes de violéncia masclista i suport i
informacié laboral per a dones en risc d’exclusié social.
9.- Quines accions es podrien incloure en el pla local del vostre municipi per al foment d'una
major igualtat entre homes i dones? (maxim 5 respostes)
o respuestas
Creacio d'una Taula d'lgualt...
Formacio en igualtat de gén...
Suport Técnic — assessoram. ..
Més informacio sobre recurs..
Campanyes i accions sensib... 3 (60 %)
Fer visibles les aportacions... —0 (0 %)
Accions de supeort per crear...|—0 (0 %)
Suport i informacio laboral p... 2 (40 %)
Foment de Mesures i campa...
Implicacio de les empreses...
Tallers d= Coeducacic als IE... 3 (60 %)
Tallers d'alfabetitzacio digital_.. |0 (0 %)
Accions de Prevencio i prom... (—0 (0 %)
Altres—0 (0 %)

0 1 2 3
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6.2. Altres espais de participacio

Formacié no formal:
Celebracio de les Diades internacionals:

Altres espais de participacié els trobem al voltant de la celebracié de les diades
internacionals, el 8 de Mar¢ Dia internacional de les Dones treballadores, el 25N, dia contra
les violéncies masclistes i 28 de maig, dia de la salut de les dones, 17 de maig Dia
Internacional contra la LGBTI-fobia i 28 de juny “dia de I'Orgull LGBTI”

Durant aquestes dates, s’organitzen xerrades, exposicions, teatre o cineforum. Els actes
celebrats 'any 2019 i 2020 han estat:

Diada del 28 de juny de 2019

Accidl/Activitat: Penjada de la bandera multicolor al balcé de I'Ajuntament, i penjar la foto
de tots els regidors juny amb la bandera a totes les xarxes socials de I'Ajuntament.
Duraci6: tot el dia

Organitza: Ajuntament

Dia: 8 de marc de 2020.

Accid/activitat: Calgotada popular, amenitzada amb un passant de gegants . Es va llegir el
Manifest del dia 8M i es va regalar 340 llagos liles.

Duracié: 6 hores.
Organitza: Ajuntament

Dia: 17 de maig de 2020. Dia Internacional contra la LGTBI-fobia

Accid: Penjar la bandera multicolor al balcé de I'Ajuntament i fer noticia a les xarxes socials
(insta, Facebook, i canal informatiu Whatsapp)

Duracio: tot el dia
Organitza: Ajuntament

Dia: 28 de juny de 2020. Dia de I’Orgull LGTBI

Accié: Penjar la bandera multicolor al balcé de I'’Ajuntament i fer noticia a les xarxes socials
(insta, Facebook, i canal informatiu Whatsapp)

Duracio: tot el dia
Organitza: 'Ajuntament

Accio: Pintar un banc amb els colors de I'arc iris al Casal Cultural de Borgonya i un tram
d’escales a la placa del Castell de Sant Vicencg de Torelld

Duracio: 4 hores
Organitza: Ajuntament conjuntament amb I'Associaci6 TALCOMSOM

Activitat: Activitats en linia per canalla i el jovent al voltant del Dia Internacional de
I’Orgull LGTBIQ+ 2000.

- Conta contes online i concurs de dibuix LGTBIQ+, adregat a infants de 3 a 11 anys
- Taller videodejocs “Pensat, contat i lluitat, adregat a joves de 14 a 17 anys
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Taller de musica Trap. “aTRAPant masclismes, adrecat a joves de 14 a 17 anys.

Organitza: Diputacié de Barcelona i Ajuntament

Dia: 25 de novembre de 2020

Accié: Campanya municipis lliures de violencies masclistes i LGTBIfobies.

Cartells a les entrades dels tres nuclis

Cartell a tots els espais publics municipals “Espai lliure de vioéncies masclistes i
LGTBIfobies"

Una bustiada a totes les cases del municipi amb un triptic informatiu.

Dia: 8 de marc de 2021

Accid: pintar un banc de color lila al Casal Cultural de Borgonya

6.3. Aportacions de les persones consultades respecte aquest eix

De la fase de consulta realitzada, al voltant d’aquest eix destaquem:

Hi ha un interés per part de la regidoria i de les entitats per col-laborar en el
desplegament del pla d’igualtat.

Col'laboracié puntual en [lorganitzacié dels actes vinculats a les diades
internacionals.

Existéncia en el municipi de moltes entitats actives que dinamitzen la vida social,
cultural, esportiva del poble.

Des de I'Ajuntament es dona suport mitjangant les subvencions a les entitats.

No existeix cap entitat dona.

Les dones sén molt actives dins de les entitats existents.

Comissions del municipi funcionen molt bé. Ajuntament esta molt implicat i dona
resposta a les demandes. La comissio de medi ambient funciona molt bé, en la qual

hi ha moltes dones.

Propostes:

Formacié i acompanyament a les entitats per incorporar la perspectiva de génere.
Clausules socials en 'aplicacio de les subvencions.
Analisi del rol de les dones dins de les entitats.

Visualitzar dones significatives diferents ambits.
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7. CONCLUSIONS

Resum: Punts forts i necessitats

AMBIT 1. COMPROMIS AMB LA IGUALTAT

Compromis Politic i institucional amb les
Politiques d’igualtat.

Projeccio de les competéncies i actuacions
de la regidoria d’igualtat en la web municipal.

Trajectoria en el desplegament d’accions de
foment de la igualtat. Moltes vinculades als
actes de les diades i al Consell Comarcal.

Adhesio6 al Pla d’'igualtat de génere de la
comarca.

Formacié adrecada al personal politic i técnic
de I'ajuntament.

Incorporacié de clausules d’igualtat en la
contractacié publica.

Recursos econdmics.

Enfortiment de la transversalitat de génere en
el desenvolupament de politiques locals.

Pla Intern d’igualtat (obligacié normativa).

Formacié adrecada al personal politic i técnic
de I'ajuntament.

Creacié d’'un grup impulsor del pla local
d’igualtat amb la implicacio de les entitats.

AMBIT 2. VIOLENCIES MASCLISTES

Protocol d’actuacié Comarcal, Serveis
especialitzats per dones que han patit
violéncia masclista SIAD — ambit comarcal.
Punt Lila.

Baixa incidéncia de la violéncia masclista en
el municipi.

Campanyes de sensibilitzacié a diferents
col-lectius per tal de prevenir la violéncia
envers les dones. Celebracio de les diades
internacionals: 25 N.

Tallers adrecats a I'alumnat per prevenir les
violéncies, micromasclismes i fomentar
relacions sanes.

Deteccié d’actituds micromasclistes entre la
poblacio jove (15 — 17 anys).

Necessitat de projectes i programes de
coeducacié en les escoles per desenvolupar
un treball preventiu.
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AMBIT 3. DRETS | QUALITAT DE VIDA

Xarxa d’Equipaments educatius, culturals
esportius, etc.

Serveis socials d’atencié i suport a les dones
i families més vulnerables.

Casal de Gent gran amb més participacié de
dones.

Incorporacié perspectiva de génere en la
cultura de manera puntual.

Projecte de foment de la practica esportiva:
Esports amb valors.

Campanyes contra la violencia masclista i la
LGBTlfobia en la practica esportiva.

index d’envelliment i sobreenvelliment que
afecten majoritariament les dones: dones
grans.

Impacte de la COVID19 en aillament de
persones grans.
Practica esportiva segmentada per sexe.

Deteccié de vulnerabilitat social i econdmica
en dones dedicades a la prostitucio.

Manca de reconeixement del treball de cura.
Accions de visibilitzacio.

Dificultats de mobilitat derivada de la dispersio
territorial. 3 nuclis de poblacio.

AMBIT 4. EDUCACIO | TRANSMISSIO D’UNA CULTURA IGUALITARIA

| e

Xarxa d’equipaments escolars suficients a la
mida del municipi.

L’Escola Lloriana acaba de realitzar el
Projecte de Convivéncia amb objectius de
foment de la igualtat de génere.

Tallers de sensibilitzacio en igualtat de génere
adrecat a poblacié infantil i juvenil del municipi
en col-laboracié amb el Consell Comarcal.

Des de l'espai jove es facilita informacié al
voltant de la igualtat de génere.

Espais de Debat Educatiu

Cal continuar les accions de sensibilitzacié en
els centres escolars.

Ampliar la coordinacio Ajuntament i Escola per
implementar projectes de coeducacio.

Ampliar les accions de foment de la igualtat a
'escola bressol. Aprofitar I'espai Debat
educatiu.

Casal d’estiu: treballar amb el jovent i implicar-
los en el desenvolupament d’activitats de
foment de la igualtat.

Dificultat d’implicacié del jovent en activitats.
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AMBIT 5. TREBALLS | USOS DEL TEMPS

L’'impacte de I'atur en la poblacio general no
molt alt.

Politiques de foment de I'ocupacio
gestionades des del Consorci.

Existéncia d’un poligon industrial

Taxes d’Atur que afecten en major mesura a
les dones.

Foment de mesures de conciliacio:
campanyes de sensibilitzaciéo entre el teixit
empresarial, informacié a les empreses sobre
igualtat i empresa (marc normatiu).

Campanyes de foment de la
corresponsabilitat.

AMBIT 6. PARTICIPACIO | LIDERATGE

Dinamisme associatiu en el municipi.

Implicacid i voluntat de les entitats de
treballar en col-laboracié amb la regidoria
d’igualtat.

Subvencions de I'Ajuntament a les entitats.
Celebraci6 de les diades internacionals amb

programacio diversa al voltant de la igualtat
de génere.

Creacio d’una taula mixta per impulsar el pla
local d’igualtat.
Analisi del rol de les dones dins de les entitats.

Assessorament i acompanyament a les
entitats per incorporar la perspectiva de
génere en les activitats.

Formacio en igualtat de genere adregada a les
entitats.

Revaloritzacio i visibilitzaci6 de les
aportacions de les dones en I'ambit cultural,
social, familiar.
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1. FINALITAT | OBJECTIUS:

Aquest 1r Pla d’Igualtat per a la Ciutadania de Sant Viceng de Torell6 referma el compromis
institucional i politic per a la construccio d’'una ciutat igualitaria, lliure de violéncies masclistes
i de qualsevol manifestacié de discriminacio per raé de génere. Aposta per incorporar la
transversalitat en el conjunt de politiques locals com a enfocament metodologic per
I'abordatge integral dels diferents eixos de la desigualtat i la formaci6 i informacié adregada
al personal politic i técnic per assumir aquest enfocament en el disseny i implementacio de
politiques locals.

El pla local defineix una estrateégia d’intervencié que marca les linies d’actuacio pels proxims

quatre anys.

Per tal d’assegurar la implementacié coordinada de les diferents accions, el pla recull
diferents espais de coordinacié entre el consistori i la ciutadania, donant veu a les entitats i

reforcant la participacio dels grups informals de dones existents en el municipi.

En definitiva, el pla local d’'igualtat de génere del municipi de Sant Viceng de Torell6 suposa
donar un pas endavant per treballar en la transformacié de les estructures socials i en la

construccié de ciutats igualitaries.

Finalitat:
Desplegar les politiques de foment de la igualtat de génere en I'ambit local per aconseguir

la igualtat efectiva de dones i homes del municipi de Sant Viceng de Torell6.

Objectiu General:
Dissenyar, implementar i avaluar un pla d’accié transversal per a promoure la igualtat de
geénere en els diferents ambits de la vida personal, social, econdmica, i politica de la

ciutadania.

Els objectius dels diferents eixos estratégics del Pla es concreten en:

e Impulsar les politiques de foment de la igualtat de génere de manera transversal en
el municipi com a expressio del compromis institucional amb el principi d’igualtat de
dones i homes.

e Contribuir a I'erradicacio de la violencia masclista facilitant 'accés de les dones als
recursos d’atencid especifica.

e Sensibilitzar a la ciutadania per al foment de relacions respectuoses amb la igualtat

i la diversitat afectiva i sexual de les persones.
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e Millorar la qualitat de vida de les persones atenent al cicle vida i a les necessitats
especifiques de génere.

e Fomentar projectes compartits amb la comunitat educativa per una educacio
igualitaria i lliure d’estereotips de génere.

e Desenvolupar accions per a la sensibilitzaci6 de I'empresariat i la ciutadania al
voltant dels treballs i usos del temps.

e Promoure la participacio social i el reconeixement de les aportacions de les dones
en les esferes socials, culturals i politiques com a eina per un apoderament personal

i col-lectiu.

2. PRINCIPIS VERTEBRADORS DEL PLA D’IGUALTAT

Transversalitat de génere com a enfocament metodologic:

Els trets sociodemografics del municipi i els recursos disponibles apunten a la imprescindible
col-laboracio intramunicipal i a la transversalitat com a pilars clau per a garantir un bon
desplegament de les accions que aquest Pla d’Igualtat recull. La transversalitat com a
estratégia per incorporar la perspectiva de génere en el conjunt de les politiques publiques
té per finalitat la transformacio de les estructures socials que operen reproduint i mantenint
les desigualtats en diferents ambits de participacié social, econdmica, politica de les dones.
Aquest enfocament parteix de la premissa que les politiques no sén neutres al génere i per
tant, s’ha d’'incorporar aquesta mirada a tot el cicle de planificacié de les politiques locals.
Alhora suposa un millor aprofitament dels recursos i de l'eficacia de les intervencions

publiques.

Complementarietat

Aquest pla per al foment de la igualtat de génere en el municipi, parteix d’un principi de
complementarietat, en tant que fins a I'actualitat, les politiques de foment de la igualtat en
el municipi s’han desplegat en col-laboraci6 amb el Consell Comarcal a partir de la
implementacio del Pla d’'igualtat de génere de la comarca d’Osona. Tanmateix parlem també
de complementarietat des de la perspectiva de trobar sinergies entre els diferents plans i
programes estratégics que s’impulsen des de I'Ajuntament de Sant Viceng de Torellé per
fomentar la cultura de la transversalitat i la implicacié de diferents agents, tant interns com

externs, en el seu desplegament.

Enfocament dual:

Tot i treballar perqué la mirada de génere travessi tot el cicle de vida de les politiques, encara
és necessaria la realitzacié d’accions especifiques adrecades a les dones, sobretot en
aquells ambits on les desigualtats i discriminacions es manifesten de manera més

contundent, com ara la violéncia masclista.
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Les discriminacions que pateixen moltes dones en diferents ambits les impedeix
desenvolupar el seu potencial i gaudir d’'una vida plena. Per tant, aquest pla incorpora
accions especifiques per apoderar les dones perqué siguin subjectes de ple dret i recuperin
la confianga en les seves capacitats individuals i col-lectives per a la participacio activa en

igualtat de condicions en el conjunt dels ambits de la vida de les persones.

Implicacié ciutadana:

Aquest pla abasta el conjunt de la ciutadania, en la mesura que té per finalitat la consecucié
d’'una societat més equitativa i justa per a tothom. En aquest sentit, la implicacié activa dels
grups de dones és un factor clau per a garantir I'exit en el desplegament. Aixi mateix aquest
pla parteix de la necessitat de generar canals i espais de participacio i col-laboracié amb les
entitats socials del territori per 'important rol mobilitzador i transformador del teixit associatiu

en un territori.

Requeriments de base per aconseguir una bona implementacié del pla d’igualtat

No podem deixar de recordar la importancia que té la disposici6 de recursos i
responsabilitats per tal de garantir el correcte desenvolupament del Pla Local d’lgualtat i que
s6n comuns a tots els plans d’igualtat adregats a la ciutadania.

Cal delimitar les responsabilitats i funcions dels nivells politics i técnics per tirar endavant el
conjunt d’accions contemplades. Aixi mateix, cal destinar els recursos necessaris per fer-lo

efectiu. Alguns elements o condicionants previs son:

= Voluntat politica i compromis al nivell més alt de la presa de decisions: la igualtat
de dones i homes ha de ser un requeriment quotidia i una prioritat politica.

= Sensibilitzacié en igualtat de génere de totes les persones implicades i
destinataries del pla.

= Implicacié de totes les regidories per portar a terme un treball transversal

= Disposicié de recursos economics, de temps, de capacitat técnica i politica.

= Disposicio d'informacio i dades: mitjangant la construccio d'instruments
adients per recollir les diferents realitats que ens envolten.

= Proporcionar métodes, técniques i eines per integrar la dimensio de génere de
manera transversal a la gestié quotidiana.

= Difusié i valoritzacio dels aspectes de la igualtat importants des del punt de vista

de projeccio i de rendibilitat dels esforgos invertits.
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3.ESTRUCTURA DEL PLA D’'IGUALTAT

El pla preveu un desplegament en quatre anys. Considerant aquesta calendaritzacié, hem
de ser suficientment flexibles per a adoptar les mesures pertinents en cada moment,
aprofitant les oportunitats que poden sorgir en el context social, normatiu i econdmic, alhora
que també s’ha de prestar atencio a aquells elements que poden condicionar la posada en

marxa d’una accio prevista en un determinat moment per tal d’actuar en consequéncia.

D’aquesta manera, caldra efectuar una planificacié anual del pla d’acci6 global, amb la qual
cosa millorem l'adaptacid al context i a les necessitats detectades anualment en les

avaluacions efectuades.

El Pla local d’igualtat recull diferents Tipologies d’accions:

= Accions de Comunicacié i de projeccié del compromis institucional amb la
igualtat de génere: Comissio de seguiment, pla intern d’'igualtat, clausules socials.

= Accions de Sensibilitzacié i capacitacio: Formacio, campanyes de sensibilitzacio,
tallers, difusid, exposicions, entre d’altres.

= Accions de Coneixement: Deteccié de necessitats especifiques per ambits
(aprofundiment): ex. participacio, conciliacié — treballs de cura...

= Accions d’Intervencioé: accions per a erradicar discriminacions per raé de génere i

trencar estereotips de génere (SIAD comarcal, projectes “singulars” ).

El Pla s’estructura en 6 eixos estratégics donant resposta a les necessitats detectades en

la fase de diagnostic del municipi.
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EIX 1. COMPROMIS POLITIC AMB LA IGUALTAT

OBJECTIU
GENERAL

Impulsar les politiques de foment de la igualtat de génere de manera
transversal en el municipi com expressio del compromis institucional
amb el principi d’igualtat de dones i homes.

LINIES D’ACTUACIO

OBJECTIU
GENERAL

Linia 1.1: Disposicio de recursos i de mecanismes pel desplegament
efectiu de les accions.

EIX 2. ACCIO CONTRA LES VIOLENCIES MASCLISTES

Contribuir a I'erradicacio de la violéncia masclista facilitant I'accés de
les dones als recursos d’atencié especifica.

Sensibilitzar a la ciutadania per al foment de relacions respectuoses
amb la igualtat i la diversitat afectiva i sexual de les persones.

LINIES D’ACTUACIO

OBJECTIU
GENERAL

Linia 2.1: Recursos per a la intervencio en xarxa contra la violéncia
masclista.

Linia 2.2.: Accions de sensibilitzacié i prevencio per al foment de
relacions igualitaries en diferents contextos.

EIX 3. DRETS | QUALITAT DE VIDA

Millorar la qualitat de vida de les persones atenent al cicle vida i les
necessitats especifiques de génere.

LINIES D’ACTUACIO

OBJECTIU
GENERAL

Linia 3.1. Recursos per promoure la incorporacio de la perspectiva
de génere en diferents contextos d’intervencio (salut, social, espais
comunitaris...)

EIX 4. COEDUCACIO | TRANSMISSIO D’UNA CULTURA IGUALITARIA

Fomentar projectes compartits amb la comunitat educativa per una
educacid lliure d’estereotips de génere.

LINIES D’ACTUACIO

OBJECTIU
GENERAL

Linia 4.1. Tallers i accions de conscienciacié adrecades a I'alumnat.

EIX 5. REFORMULACIO DELS TREBALLS | DELS USOS DEL TEMPS

Desenvolupar accions per a la sensibilitzacié de 'empresariat i la
ciutadania per fer visibles les aportacions de les dones als treballs i
usos del temps.

LINIES D’ACTUACIO

EIX 6.

OBJECTIU
GENERAL

Linia 5.1:Accions de visibilitzacié i reconeixement dels diferents
treballs i usos del temps.

RECONEIXEMENT DEL LIDERATGE | LA PARTICIPACIO DE LES
DONES

Promoure la participacié social i el reconeixement de les aportacions
de les dones en les esferes socials, culturals i politiques com a eina
per un apoderament personal i col-lectiu.

LINIES D’ACTUACIO

Linia 6.1: Foment de la participacio i 'apoderament de les dones.
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PLA D’ACCIO 2021 — 2025
PER EIXOS D’INTERVENCIO
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EIX 1:
COMPROMIS POLITIC AMB LA IGUALTAT

La politica d’igualtat de génere és entesa com el conjunt estructurat d’accions i el compromis

que 'organitzacié manifesta respecte a aquest ambit. Partim de la constatacié que una bona
trajectoria de l'organitzacio en el desplegament de politiques de génere enforteix
I'experiéncia i sensibilitzacié envers aquest principi. Aquest Pla preveu un seguit d’accions
per tal de formalitzar el compromis politic en el desplegament de politiques de foment de la
igualtat, com ara la comunicacié interna i externa del pla d’acci6 aixi com la capacitacio del
personal municipal perqué disposi d’'un marc normatiu i conceptual aixi com eines per
incorporar la perspectiva de génere en el cicle de planificacio de les politiques publiques. La
implicacio del cos politic i técnic del conjunt d’arees i serveis de I'’Ajuntament i la destinacio
de recursos €s un condicionant previ per poder incorporar la perspectiva de génere de

manera transversal en el conjunt de politiques locals cap a la ciutadania.

OBJECTIUS GENERALS:
Impulsar les politiques de foment de la igualtat de génere de manera transversal en el
municipi com expressiod del compromis institucional amb el principi d’igualtat de dones i

homes.

OBJECTIUS ESPECIFICS:
= Disposar dels recursos necessaris per a garantir una efectiva implementacié del pla
d’igualtat.
LINIES D’ACTUACIO:

Linia 1.1: Disposicié de recursos i mecanismes pel desplegament efectiu de les accions del

pla i la projeccio del compromis institucional.
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EIX 1. COMPROMIS POLITIC AMB LA IGUALTAT DE GENERE

Objectiu General :

Impulsar les politiques de foment de la igualtat de génere de manera transversal en el municipi com
expressio del compromis institucional amb el principi d’igualtat de dones i homes.

Objectiu Especific:

Disposar dels recursos personals, econdmics i técnics necessaris per una efectiva implementacio del

pla d’igualtat.

ACCIONS

ACCIONS

2021-
2022

2022-
2023

2023-
2024

2024-
2025

RESULTATS

Linia 1.1. Disposicié de recursos i mecanismes pel desplegament efectiu de les accions i la
projeccié del compromis institucional

Aprovacio per Ple Municipal

Aprovacio del Pla per Ple
Municipal — 1 Acta del Ple

Creacié Comissio de seguiment i
impuls del Pla d’lgualtat

1 Comissié creada amb
diferents departaments de
I'Ajuntament
1 Reglament de
funcionament

Disposicié i recerca de recursos
economics i personal per la
implementacié (ICD, DIBA,...)

1 Pla de Finangament anual

Pla de seguiment i avaluacié del
pla (fitxes recollida informacio,
eines, informes...)

Document operatiu amb el

Pla de Seguiment i eines i

registres, 1 memoria anual
seguiment

Difusié interna del Pla Igualtat
adrecada al personal de diferents
arees de 'Ajuntament.

Accions de Comunicacio:
1 Presentaci6 al conjunt de
la plantilla —Difusio del
document en la Intranet de
I’Ajuntament

Difusié externa del Pla d’Igualtat:
presentacio entitats, agents,
ciutadania

1 reunid de presentacio del
Pla amb les entitats i
ciutadania
Diptics i comunicacions
externes: web institucional i
altres mitjans: Noticies,
Butlleti municipal, Xarxes

socials
Pla intern de I'Ajuntament Dlsposm,o del Pla Intern
d’lgualtat
1 acci6 formativa perfil
Formacié —capacitacio teodrica i politic
practica per incorporar la 1 accio formativa perfil
perspectiva de génere a les técnic
politiques locals Suport Diba i Consell
Comarcal

Distribucié d’'una guia per a I'is del
llenguatge inclusiu

Guia d’us del llenguatge

Incorporacié de clausules socials
en la contractacio publica

Revisi6 i adaptacio dels
Plecs de Contractacié amb
perspectiva de génere
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Indicadors de realitzacio i de resultats

Aprovacio pel Ple Municipal— Acta

1 Pla de seguiment i avaluacio, registres i fitxes
de seguiment. (Anual)

1 pla financer anual destinat al Pla d’Igualtat.

1 Pla Intern de I'Ajuntament.

1 Guia per a la utilitzacio llenguatge inclusiu.

Responsable: Regidoria Politiques d’lgualtat.
Comissio de Seguiment

Persones i perfil que conformen la Comissié de
Seguiment, Num. reunions, funcionament intern.
Num. Accions i tipologia de materials de
comunicacié, Num. Noticies sobre el Pla
d’igualtat i mitjans utilitzats.

3 memories anuals de seguiment del pla.

Num. d’accions formatives i perfil alumnat

Num. Plecs de contractacié amb clausules

d’igualtat.
Responsables i agents implicats

Comunicacio; Regidories Municipals (personal
politic, técnic)

*En la mesura possible es demanaran dades desagregades per sexe
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EIX 2: ACCIO CONTRA LES VIOLENCIES MASCLISTES

La violéncia de génere és la manifestacié més contundent de les relacions de desigualtat
entre dones i homes, suposa un atemptat contra la dignitat de les dones i impedeix la seva

consideracié com a persones de ple dret.

La violencia, sigui quina sigui la seva circumstancia, sempre és fruit d’'una relacié de poder
que implica un posicionament superior de qui I'exerceix respecte a la victima. En el cas de
la violencia sobre les dones les causes profundes estan associades al desequilibri en el
poder i en les relacions de desigualtat entre homes i dones. Aquest desequilibri esta basat
en postulats que suposen la superioritat del génere masculi sobre el femeni i que legitimen

i discriminen de forma sistematica a les dones, tant en I'esfera publica com en la privada.

Aixi doncs, la violéncia de génere és un problema social i estructural que requereix un
tractament per part dels governs i la resta d’agents socials que han de promoure una politica
activa i transversal, que doni una resposta integral. Els ajuntaments des de fa anys
desenvolupen un paper actiu en la lluita contra la violéncia masclista, promovent, en el marc
de les seves competéncies, les mesures adients per a la seva erradicacio. Al llarg del
desplegament d’aquest pla d’igualtat aquestes mesures hauran de mantenir-se i si escau
avancar. Aixo implica el desenvolupament de models d’intervencié que potenciin el treball
en xarxa entre els diferents serveis, institucions i agents socials del municipi i per aixo es
requereix eines i estrategies formals de coordinacié i cooperacio. Tot i aixo, cal fer tot un
treball preventiu en paral-lel per tal de sensibilitzar al conjunt de la poblacié per combatre

aquesta xacra social.

OBJECTIU GENERAL:

Contribuir a I'erradicacio de la violencia masclista facilitant 'accés de les dones als recursos
d’atencio especifica.
Sensibilitzar a la ciutadania per al foment de relacions respectuoses amb la igualtat i la
diversitat afectiva i sexual de les persones.
OBJECTIUS ESPECIFICS:

= Desplegar els recursos i mecanismes d’intervencio per al treball en xarxa en la lluita

contra la violéncia masclista.

= Sensibilitzar la ciutadania per a la prevencio de la violéncia masclista al municipi.
LINIES D’ACTUACIO:
Linia 2.1: Recursos per a la intervencio integral i el treball en xarxa.

Linia 2.2.: Accions de sensibilitzacié per a la prevencio i el foment de relacions igualitaries.
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EIX 2. ACCIO CONTRA LES VIOLENCIES MASCLISTES

Objectiu General:

Contribuir a l'erradicacié de la violéncia masclista facilitant 'accés de les dones als recursos
d’atencio especifica.

Sensibilitzar a la ciutadania per al foment de relacions respectuoses amb la igualtat i la diversitat
afectiva i sexual de les persones.

Objectius Especifics:

-Desplegar els recursos i mecanismes d’intervencio per al treball en xarxa en la lluita contra la
violéncia masclista.

-Sensibilitzar la ciutadania per a la prevencié de la violéncia masclista al municipi.

ACCIONS

ACCIONS | 2% | m e | mesuas

Linia 2.1: Recursos per a la intervencié integral i el treball en xarxa

SIAD — Servei Psicologic d’atencié Ind|c_qd_ors d'atencio
Atencio integral dones

dones CComarcal (SIAD)

1 document d’adhesio al
Protocol contra la
violéncia masclista
1 Protocol adhesi6 al Punt
lila en espais publics
festes locals

Adhesio als Protocols del Consell
Comarcal d’'Osona contra la
violéncia masclista i Punt Lila

Difusio dels recursos existents en
temes d’atencio violéncia: SIAD
comarcal, Servei atencid
psicologica...

Linia 2.2: Accions de sensibilitzacié per a la prevencio i el foment de relacions igualitaries

Difusié diptics, informacio
revista municipal...

Campanyes de Sensibilitzacié

sobre la violéncia masclista: 1 campanya Anual
Celebracio diada internacional 25

N

Treball preventiu i de Tallers i accions de
sensibilitzacioé mitjangant suport prevencié Escola

Consell Comarcal

Cineforum- tallers de
sexualitats - tallers
artistics — comic —

murals...

Accions preventives adregades al
jovent Espai jove, dinamitzadora
juvenil
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Indicadors de realitzacio i de resultats

Adhesié protocol comarcal (violéncies i punt lila)

Accions de difusié del Protocol i recursos
adrecgats a dones del municipi. Diptics,
informacioé web Ajuntament.

Responsables i agents implicats

Responsable: Regidoria d’lgualtat. Comissié de
seguiment

Nombre de dones del municipi ateses/perfil
/Nombre de fills/es atesos /al circuit d’atencio i
recuperacié integral SIAD Comarcal.

1 campanya anual 25 N.

Nre. Tallers de prevencié violéncies masclistes
entorn escolar

Nre. i tipologia d’accions altres entorns:
Cineforum

Agents Implicats: Consell comarcal d’'Osona

Escola. Diferents departaments Ajuntament
(joventut, esports, educacio)

*En la mesura possible es demanaran dades desagregades per sexe
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EIX 3: DRETS | QUALITAT DE VIDA

La qualitat de vida de les persones és un concepte multidimensional que esta relacionat amb
el grau de satisfaccio personal i amb una questié de drets fonamentals de les persones i de
condicions basiques per al manteniment de la vida. Engloba aspectes com I'accés a recursos
socials, econdomics, el suport familiar, la xarxa relacional, el benestar fisic, grau d’educacié

entre altres.

Els ajuntaments, en tant que administracions de proximitat vetllen per a garantir els drets i
les condicions basiques per al desenvolupament personal, social i econdmic de la

ciutadania. Garantint I'accés als recursos des dels principis d’equitat i justicia distributiva.

Des d’aquesta logica, cal treballar per trencar amb els diferents factors de desigualtat que
afecten de forma directa o indirecta a la qualitat de vida. Les dades mostren com encara
existeixen desigualtats en I'accés i gaudi dels recursos i béns socials. Aquestes desigualtats
es manifesten en diferents ambits, com ara la salut, 'educacio, I'accés al mercat laboral, les
pensions entre d’altres i que tenen un impacte negatiu especialment en el desenvolupament
de les dones. Per aix0, calen recursos i mesures per considerar les seves necessitats
especifiques al llarg del seu cicle vital. La disposicié d’equipaments culturals, sanitaris,
esportius, entre d’altres, també son aspectes a considerar en aquest eix estratégic. El fet de
disposar d’'una bona xarxa de transport urba, uns serveis de proximitat accessibles a tota la
poblacio i disposar d’espais segurs i que convidin a la interrelacié entre les gents que

conviuen a una ciutat, sén indicadors també d’una bona qualitat de vida.

OBJECTIUS GENERAL
Millorar la qualitat de vida de les persones atenent al cicle vida i les necessitats especifiques

de génere.

OBJECTIUS ESPECIFICS:
e Incorporar la perspectiva de génere i de cicle vital en diferents contextos

d’intervencié (salut, practica esportiva, espais comunitaris...).
LiNIES D’ACTUACIO:

Linia 3.1. Recursos per a promoure la incorporacio de la perspectiva de génere en diferents

contextos d’intervencio.
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EIX 3. DRETS | QUALITAT DE VIDA

Objectius Generals:
Millorar la qualitat de vida de les persones atenent al cicle vida i les necessitats especifiques de
genere.

Objectius Especifics:
e Incorporar la perspectiva de génere i de cicle vital en diferents contextos d’intervencio
(salut, practica esportiva, espais comunitaris...).

ACCIONS W M5 M || ResuTats

Linia 3.1. Recursos per a promoure la incorporacio de la perspectiva de génere en diferents
contextos d’intervencié.

Tallers d’apoderament dones en
situacio vulnerabilitat social i
econdmica

Enquesta qualitat de vida per
conéixer necessitats al llarg cicle
vital (persones grans, dones, 1 enquesta
jovent...)

1 taller trimestral

Espais de trobada: Club lectura 1 Club de lectura

Reconeixement de dones Dones esportistes amb
esportistes del municipi reconeixement

Indicadors de Realitzacio i de resultats

Nre. Tallers d’apoderament Tipologia. Grup

estable: num. participants, sessions Resultats reconegudes.

de I'enquesta Reunions club de lectura
Responsables i agents implicats

Responsable: Regidoria Igualtat. Comissi6 de Agents Implicats: Serveis Socials. Esports.

Seguiment. Joventut. Cultura.

*En la mesura possible es demanaran dades desagregades per sexe

Nre. persones esportistes del municipi
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EIX 4: COEDUCACIO | TRANSMISSIO D’UNA CULTURA IGUALITARIA

La socialitzacié de génere assigna des de ben petits a cada sexe, expectatives respecte al
seu rol en la societat, allo que s’espera de cada persona en funcié del génere socialment
assignat. Aquestes expectatives i rols es reprodueixen mitjangant imatges, informacio,
models de comportament que transmeten els diferents agents socialitzadors (escola, Mitjans
de comunicacio, familia, etc.).

Aquesta socialitzacié de génere accentua les diferéncies entre les persones, i explica les
desigualtats existents en relacié amb les oportunitats d’accés i manteniment en els diferents
ambits socials.

L’escola és un dels principals agents socialitzadors. Des de fa temps, 'administracio publica
desenvolupa un rol clau per revertir aquestes desigualtats per raé de génere mitjancant la
incorporacié de propostes de coeducacié innovadores que ajudin a transformar la societat
des de la base, comengant pels nois i noies dels centres d’ensenyament.

La coeducacié és un enfocament educatiu que fomenta una educacio lliure d’estereotips i
respectuosa amb la diversitat de les persones. La practica coeducativa passa per la
implicacié activa de la comunitat educativa (centres, equips directius i docents, alumnat i
AFAs) per transmetre uns valors basats en el respecte a la diversitat d’identitats de génere

i orientacio sexual.

OBJECTIUS GENERALS
Fomentar projectes compartits amb la comunitat educativa per una educacié lliure

d’estereotips de génere.

OBJECTIUS ESPECIFICS:

Impulsar accions de coeducacio des de diferents agents implicats en I'educacié de I'alumnat
i de la poblacid infantil i juvenil del municipi.

LINIES D’ACTUACIO:

Linia 4.1. Tallers i accions de conscienciacié adrecades a I'alumnat i poblacié infantil i

juvenil.
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EIX 4. COEDUCACIO | TRANSMISSIO D’UNA CULTURA IGUALITARIA

Objectius Generals:
Fomentar projectes compartits amb la comunitat educativa per una educacié lliure d’estereotips de
genere.

Objectius Especifics: Impulsar accions de coeducacié des de diferents agents implicats en
'educacié de I'alumnat i de la poblaci6 infantil i juvenil del municipi.

2021- | 2022- | 2023- | 2024-
ACCIONS 2022 | 2023 | 2024 | 2025 RESULTATS

Linia 4.1. Tallers i accions de conscienciacio adregades a I’alumnat i poblacié infantil i
juvenil.

Tallers de coeducacio Escola,
educacio en valors i respecte a la
diversitat ( diversitat sexual i 1 taller per etapa i any
afectiva, etc.)

Consell Comarcal d’'Osona
Implicacié de I'escola en el
desplegament d’un projecte de

foment de la igualtat implicant la 1 trobada Escola, E.bressol,
comunitat educativa: professorat, Espai Jove, AFA per iniciar
AFA, Alumnat —Pla convivéncia projectes comuns
escola

Consell Escolar

Conta contes amb
enfocament de génere —
activitat continuada
1 Cicle de cineféorum
Taller grafitis/ sexualitat/
orientacié profesional no
sexista

Escola bressol: conta contes amb
enfocament de génere.

Tallers i xerrades des de 'espai
jove (igualtat i diversitat, LGTBI)

Indicadors de Realitzacio i de resultats

Nre. de trobades realitzades entorn educatiu. Nre. tallers adregat public jove i tipologia
Accions conjuntes realitzades

Responsables i agents implicats
Responsable: Regidoria Igualtat. Comissi6 de Agents Implicats: Joventut, Escola Bressol,
seguiment. Escola, Educacié. Cultura. Agents educatius

*En la mesura possible es demanaran dades desagregades per sexe
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EIX 5: REFORMULACIO DELS TREBALLS | DELS USOS DELS TEMPS

El treball productiu s’ha considerat tradicionalment el centre de vida de les persones a partir
del qual s’articula la vida econdmica, social i quotidiana. Aquesta visid androcéntrica es
basa en la divisié sexual del treball que consisteix a diferenciar les feines i rols que han de
fer els homes i que corresponen a I'ambit productiu i les feines que han de fer les dones i
que corresponen a I'ambit reproductiu.

La incorporacié6 massiva de les dones al treball remunerat no ha tingut una resposta
proporcional d’incorporacié dels homes a I'ambit reproductiu i als treballs de cura. Aquest fet
provoca una feixuga carrega per moltes dones, ja que superposa i intensifica els seus temps
de treball.

Els estudis sobre usos del temps posen de manifest que la suma de temps dedicat al treball
remunerat i el temps de treball doméstic- familiar sempre és superior en el cas de les dones.
Aquest fet determina els trets caracteristics de I'ocupacié de moltes dones: treballs a temps
parcials, de baixa qualificacio, etc. Els problemes de conciliar la vida familiar i laboral
impacten negativament en les trajectories de vida professional de les dones. Aquest impacte
es manifesta a escala econdmica, en la disposicié de rendes inferiors, i de pensions de
jubilacio o altres prestacions contributives inferiors.

Aquest eix incorpora accions per a la millora de I'ocupabilitat de les dones perd també
incideix en treballar de la ma amb I'empresariat per tal que incorpori mesures d’organitzacio
del treball més flexibles per promoure la conciliacié laboral, familiar i personal i I'accés de

les dones a I'ocupacié.

OBJECTIUS GENERALS:

Visibilitzar 'impacte de genere en els treballs i usos dels temps per al foment d’'una major
equitat en la corresponsabilitat laboral i familiar.
OBJECTIUS ESPECIFICS:
= Sensibilitzar i informar al teixit empresarial i ciutadania per al foment de la igualtat en
les practiques empresarials.
LINIES D’ACTUACIO:

Linia 5.1: Accions de reconeixement dels treballs de cura.
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EIX 5. REFORMULACIO DELS TREBALLS | DELS USOS DELS TEMPS

Objectiu General:
en la corresponsabilitat laboral i familiar.

Objectius especifics:

practiques empresarials.

Visibilitzar I'impacte de génere en els treballs i usos dels temps per al foment d’'una major equitat

= Sensibilitzar i informar al teixit empresarial i ciutadania per al foment de la igualtat en les

ACCIONS
2021- 2022- 2023- 2024-
ACCIONS 2022 2023 2024 2025 RESULTATS
Linia 5.1: Accions de reconeixement dels treballs de cura
Campanyes revaloritzacié del
treball de curesiila 1 campanya

corresponsabilitat

Difusio de la informacié en matéria
d’igualtat (normativa, conciliacid
vida laboral, personal i familiar,
clausules socials) adrecada a les
empreses

1 full informatiu —
diptic per a
distribuir a les
empreses)

Indicadors de realitzacié i de resultats

Nre. i tipologia d’informacié i difusié sobre
normativa i informacio relacionada igualtat a les
empreses.

Responsable: Regidoria d’lgualtat. Comissid
d’lgualtat

Responsables i agents implicats

Campanya de sensibilitzacio: accions
realitzades per al foment de la
Corresponsabilitat familiar.

Agents : Promoci6é Econdmica, Empreses del
territori

*En la mesura possible es demanaran dades desagregades per sexe
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EIX 6: RECONEIXEMENT | FOMENT DEL LIDERATGE I LA
PARTICIPACIO DE LES DONES

La participacio en igualtat de condicions en la vida politica, social, laboral i econdmica, o en
llocs de presa de decisions, suposa per al conjunt de les persones, homes i dones, exercir
el seu dret de ciutadania. Actualment i gracies a I'accié del moviment feminista i I'accié
conjunta amb els poders publics s’han observat avencgos en l'increment de la participacio
social de les dones.

Malgrat els avengos assolits, encara s’observa que la participacié de les dones no és
equilibrada en tots els ambits i llocs de decisio. Per exemple, si bé és cert que hi ha moltes
dones que participen en I'ambit associatiu (AFAs, entitats culturals, associacions de
dones...), no arriben en molts casos a tenir una representacio equilibrada, és a dir, moltes
treballen a la base perd no pas als llocs on es prenen les decisions. La manca de
corresponsabilitat, en les tasques de cura i reproductives, explica en part aquestes
diferéncies, ja que 'assumpcié de manera unilateral de les tasques de cura, fa que les dones
disposin de menys temps lliure i més impediments per a la participacié formal.
L’administracio local té un paper fonamental per a promocionar la participacié de les dones
en les decisions col-lectives, perd també en la necessitat de redefinir la participacié des de
I'experiéncia femenina, reconeixent els sabers femenins i atenent a la visualitzacio i la

valoracié de la participacio de les dones.

OBJECTIU GENERAL:

Promoure la participacié social i el reconeixement de les aportacions de les dones en les
esferes socials, culturals i politiques com a eina per un apoderament personal i col-lectiu.
OBJECTIUS ESPECIFICS:

= Fomentar la participacié i 'apoderament de les dones mitjangant la promoci6 de
I'associacionisme.

= Reconeéixer i visibilitzar les aportacions de les dones en diferents ambits
professionals, socials i culturals.

LiNIES D’ACTUACIO:

Linia 6.1.: Foment de la participacié i 'apoderament de les dones
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EIX 6. RECONEIXEMENT | FOMENT DEL LIDERATGE | LA PARTICIPACIO DE LES DONES

Objectiu General:

Objectius especifics:

Promoure la participacio social i el reconeixement de les aportacions de les dones en les esferes
socials, culturals i politiques com a eina per un apoderament personal i col-lectiu.

Fomentar la participacioé i 'apoderament de les dones mitjangant la promocié de I'associacionisme.
Reconéixer i visibilitzar les aportacions de les dones en diferents ambits professionals, socials i

culturals.
ACCIONS
. 2021- 2022- 2023- 2024-
Accions 2022 2023 2024 2025 RESULTATS
Linia 6.1: Foment de la participacio i I'apoderament de les dones
Creaci6 d’'una Taula mixta
Entitats— Ajuntament per a la
1 taula

implementacié del pla d’igualtat.

Jornada informativa adregada a les
entitats per a la incorporacio de
perspectiva génere en les
activitats.

1 sessiod informativa
Convenis bianuals
amb entitats amb
clausula d’igualtat

Formacié a les entitats en Igualtat i
recursos practics per incorporar la
perspectiva de génere en la
programacio d’activitats —
clausules socials en les
subvencions

1 formacié practica:
recursos practics per
incorporar
perspectiva de
génere

Celebracions de les diades
internacionals (8 de marg, 25 N, 28
maig, 28 juny..)

1 Campanya anual

1 exposicio anual per fer visibles
les aportacions de les dones a la
cultura.

1 exposicié anual

Check list per a la revisio dels
actes culturals amb enfocament de
genere

1 check list (punts a
tenir en compte)

Indicadors de Realitzacio i de resultats

1 accions de formacié adrecades a les entitats
1 document — check list per a la incorporacio
perspectiva de génere ambit cultural.
Campanyes anuals

Responsable: Regidoria d’lgualtat. Comissio de
seguiment.

génere
Responsables i a agents implicats

Nre i tipologia d’accions realitzades per
visibilitzar les aportacions de les dones: nium
jornades, exposicions, cineférum...
Convenis amb entitats amb enfocament de

Agents: entitats socials del municipi. Cultura.
Ciutadania.

*En la mesura possible es demanaran dades desagregades per sexe
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