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Ajuntament de Sant Vicenç de Torelló

ANUNCI 

 

Mitjançant la present es fa pública la Resolució d’Alcaldia de 21 de maig de 2026, del tenor 
literal següent:

“RESOLUCIÓ D'ALCALDIA

 

 

Antecedents

En data de 13 de maig de 2026, per Junta de Govern Local, es va aprovar les bases i la 
convocatòria del procés de selecció d’un/a tècnic/a de serveis a les persones com a Pla 
Local d’Ocupació.

S’han observat un error material  en  l’acord de Junta de Govern Local,  així  com l’anunci 
publicat al BOPB de data 18 de maig de 2026.

Fonaments de dret

1. Article 109.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de 
les administracions públiques, pel que fa a la correcció d’errors materials.

Per tot l’exposat anteriorment, i de conformitat amb l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, 
de Bases del Règim Local, 

 

RESOLC

 

PRIMER. Aprovar la correcció de l’error material detectat a l’acord de Junta de govern Local 
de 13 de maig de 2026, de convocatòria del procés de selecció d’un/a tècnic/a de serveis a 
les persones com a Pla Local d’Ocupació:

On diu:

“TERCERA. Condicions d'Admissió d'Aspirants 

 

Per formar part en les proves de selecció, serà necessari reunir els requisits establerts en 
l'article 56 del Text Refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, aprovat per Reial 
decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre: C
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Ajuntament de Sant Vicenç de Torelló

 

— Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que es disposa en l'article 57 de la 
citada norma.

— Posseir la capacitat funcional per a l'acompliment de les tasques.

— Tenir setze anys i no excedir, en el seu cas, de l'edat màxima de jubilació forçosa. Només 
per llei podrà establir-se una altra edat màxima, diferent de l'edat de jubilació forçosa, per a 
l'accés a l'ocupació pública.

— No haver estat separat mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les 
Administracions  Públiques  o  dels  òrgans  constitucionals  o  estatutaris  de  les  Comunitats 
Autònomes, ni   trobar-se en  inhabilitació  absoluta o especial  per a ocupacions o càrrecs 
públics  per   resolució   judicial,  per  a   l'accés  al   cos  o  escala  de  funcionari,  o  per  exercir 
funcions similars a les quals exercien en el cas del personal laboral, en el qual hagués estat 
separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en 
situació equivalent ni haver estat sotmès a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, 
en el seu Estat, en aquests termes l'accés a l'ocupació pública.

— Posseir la titulació exigida de Grau universitari o de qualsevol de les titulacions anteriors 
que es considerin equivalents.

—Estar en possessió del certificat de nivell de suficiència de català (nivell C1), lliurat per la 
Secretaria de Política Lingüística, superior o equivalent. Les persones aspirants que no ho 
acreditin en el moment de presentar la instància hauran de realitzar la prova de català.

—Estar  en possessió  del   títol  oficial  de  Monitor/a  de Lleure   reconegut  per   la  normativa 
vigent.

 

—Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, a banda d’acreditar el 
coneixement de la llengua catalana, hauran de demostrar un coneixement adequat de la 
llengua castellana, tant en l’expressió oral com escrita, mitjançant la corresponent titulació o 
superant els exercicis que determini el tribunal de selecció.

Es podrà acreditar aquest coneixement presentant un dels documents següents:

- Certificat conforme s’ha cursat la primària i/o la secundària i/o el batxillerat a l’Estat 
espanyol.

- El diploma d’espanyol establert al RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o 
certificació   acadèmica   que   acrediti   haver   superat   totes   les   proves   dirigides   a 
l’obtenció d’aquest.
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Ajuntament de Sant Vicenç de Torelló

- Certificat  d’aptitud  en espanyol  per  a  estrangers  expedit  per   les  escoles  oficials 
d’idiomes.

Tots els requisits anteriors han de complir-se l’últim dia de presentació de les sol·licituds. En 
tots els casos, aquests requisits s’han de mantenir fins el nomenament interí de les persones 
aspirants.”

Ha de dir:

“TERCERA. Condicions d'Admissió d'Aspirants 

 

Per formar part en les proves de selecció, serà necessari reunir els requisits establerts en 
l'article 56 del Text Refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, aprovat per Reial 
decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre:

 

— Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que es disposa en l'article 57 de la 
citada norma.

— Posseir la capacitat funcional per a l'acompliment de les tasques.

— Tenir setze anys i no excedir, en el seu cas, de l'edat màxima de jubilació forçosa. Només 
per llei podrà establir-se una altra edat màxima, diferent de l'edat de jubilació forçosa, per a 
l'accés a l'ocupació pública.

— No haver estat separat mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les 
Administracions  Públiques  o  dels  òrgans  constitucionals  o  estatutaris  de  les  Comunitats 
Autònomes, ni   trobar-se en  inhabilitació  absoluta o especial  per a ocupacions o càrrecs 
públics  per   resolució   judicial,  per  a   l'accés  al   cos  o  escala  de  funcionari,  o  per  exercir 
funcions similars a les quals exercien en el cas del personal laboral, en el qual hagués estat 
separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en 
situació equivalent ni haver estat sotmès a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, 
en el seu Estat, en aquests termes l'accés a l'ocupació pública.

— Posseir la titulació exigida de Grau universitari o de qualsevol de les titulacions anteriors 
que es considerin equivalents.

—Estar en possessió del certificat de nivell de suficiència de català (nivell C1), lliurat per la 
Secretaria de Política Lingüística, superior o equivalent. Les persones aspirants que no ho 
acreditin en el moment de presentar la instància hauran de realitzar la prova de català.
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Ajuntament de Sant Vicenç de Torelló

—Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, a banda d’acreditar el 
coneixement de la llengua catalana, hauran de demostrar un coneixement adequat de la 
llengua castellana, tant en l’expressió oral com escrita, mitjançant la corresponent titulació o 
superant els exercicis que determini el tribunal de selecció.

Es podrà acreditar aquest coneixement presentant un dels documents següents:

- Certificat conforme s’ha cursat la primària i/o la secundària i/o el batxillerat a l’Estat 
espanyol.

- El diploma d’espanyol establert al RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o 
certificació   acadèmica   que   acrediti   haver   superat   totes   les   proves   dirigides   a 
l’obtenció d’aquest.

- Certificat  d’aptitud  en espanyol  per  a  estrangers  expedit  per   les  escoles  oficials 
d’idiomes.

— Estar en situació d’atur.

Tots els requisits anteriors han de complir-se l’últim dia de presentació de les sol·licituds. En 
tots els casos, aquests requisits s’han de mantenir fins el nomenament interí de les persones 
aspirants.”

On diu: 

“QUARTA. Forma i Termini de Presentació d'Instàncies

 

Les sol·licituds requerint prendre part en les corresponents proves d'accés, en les quals els 
aspirants faran constar que reuneixen les condicions exigides a les presents bases generals, 
per a la plaça que s'opti es dirigiran a Alcalde de l'Ajuntament de Sant Vicenç de Torelló, es 
presentaran en el  Registre Electrònic General d'aquest  Ajuntament o en algun dels  llocs 
previstos en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu 
Comú de les Administracions Públiques, en el termini de deu dies hàbils comptats a partir de 
l'endemà  al   de   la   publicació   de   l'anunci   de   la   convocatòria   en  el  Butlletí  Oficial  de  la 

Província de Barcelona. 

 

Les dades personals incloses en la sol·licitud de participació seran tractats únicament per a 
la  gestió  del  procés selectiu,  és  a  dir  per  a   la  pràctica  de  les  proves de selecció   i   les 
comunicacions que hagin de realitzar-se. Quan sigui necessari publicar un acte administratiu 
que   contingui   dades   personals   es   publicarà   de   la   forma   que   determina   la   disposició 
addicional setena de la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades 
Personals   i  garantia  dels  drets  digitals.  L'Ajuntament  serà el   responsable  del   tractament 
d'aquestes dades.
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Ajuntament de Sant Vicenç de Torelló

Amb la presentació de la sol·licitud, les persones aspirants:

a) Declaren que compleixen totes i cadascuna de les condicions exigides a les bases 
específiques  d’aquesta  convocatòria  sempre  referides  a   la  data  es  què expira  el 
termini assenyalat per a la presentació d’instàncies.

b) Donen el seu consentiment exprés al tractament de les dades de caràcter personal 
que són necessàries per prendre part en aquesta convocatòria i per a la tramitació 
del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

c) Declaren que totes les dades facilitades són certes, que han llegit els advertiments 
legals   i   que   accepten   les   condicions   particulars   expressades,   per   la   qual   cosa 
sol·liciten que s’admeti a tràmit la sol·licitud.

A la sol·licitud s’hi adjuntarà:

- Fotocòpia del DNI.

- Currículum, en què es farà constar els mèrits perquè es puguin valorar en el concurs i 
s’aportaran   els   documents   que   en   serveixin   de   prova   de   justificació   (Certificats 
d’empresa   o   contractes   laborals).   No   es   valoraran  mèrits   diferents   als   al·legats   i 
justificats  dins del   termini  de presentació  d’instàncies  ni  aquells  que,  al·legats  en el 
termini, siguin justificats posteriorment.

- Documentació en què fonamenti la sol·licitud d’exempció de l’acreditació del nivell de 
català (C1), si s’escau.

- Documentació de la titulació exigible  

- Títol de monitor/a de lleure

- Índex amb els mèrits que al·lega.

- Documentació acreditativa dels mèrits que al·lega pel concurs.”

Ha de dir:

“QUARTA. Forma i Termini de Presentació d'Instàncies

 

Les sol·licituds requerint prendre part en les corresponents proves d'accés, en les quals els 
aspirants faran constar que reuneixen les condicions exigides a les presents bases generals, 
per a la plaça que s'opti es dirigiran a Alcalde de l'Ajuntament de Sant Vicenç de Torelló, es 
presentaran en el  Registre Electrònic General d'aquest  Ajuntament o en algun dels  llocs 
previstos en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu 
Comú de les Administracions Públiques, en el termini de deu dies hàbils comptats a partir de 
l'endemà  al   de   la   publicació   de   l'anunci   de   la   convocatòria   en  el  Butlletí  Oficial  de  la 

Província de Barcelona. 
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Ajuntament de Sant Vicenç de Torelló

Les dades personals incloses en la sol·licitud de participació seran tractats únicament per a 
la  gestió  del  procés selectiu,  és  a  dir  per  a   la  pràctica  de  les  proves de selecció   i   les 
comunicacions que hagin de realitzar-se. Quan sigui necessari publicar un acte administratiu 
que   contingui   dades   personals   es   publicarà   de   la   forma   que   determina   la   disposició 
addicional setena de la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades 
Personals   i  garantia  dels  drets  digitals.  L'Ajuntament  serà el   responsable  del   tractament 
d'aquestes dades.

Amb la presentació de la sol·licitud, les persones aspirants:

d) Declaren que compleixen totes i cadascuna de les condicions exigides a les bases 
específiques  d’aquesta  convocatòria  sempre  referides  a   la  data  es  què expira  el 
termini assenyalat per a la presentació d’instàncies.

e) Donen el seu consentiment exprés al tractament de les dades de caràcter personal 
que són necessàries per prendre part en aquesta convocatòria i per a la tramitació 
del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

f) Declaren que totes les dades facilitades són certes, que han llegit els advertiments 
legals   i   que   accepten   les   condicions   particulars   expressades,   per   la   qual   cosa 
sol·liciten que s’admeti a tràmit la sol·licitud.

A la sol·licitud s’hi adjuntarà:

- Fotocòpia del DNI.

- Currículum, en què es farà constar els mèrits perquè es puguin valorar en el concurs i 
s’aportaran   els   documents   que   en   serveixin   de   prova   de   justificació   (Certificats 
d’empresa   o   contractes   laborals).   No   es   valoraran  mèrits   diferents   als   al·legats   i 
justificats  dins del   termini  de presentació  d’instàncies  ni  aquells  que,  al·legats  en el 
termini, siguin justificats posteriorment.

- Documentació en què fonamenti la sol·licitud d’exempció de l’acreditació del nivell de 
català (C1), si s’escau.

- Documentació de la titulació exigible  

- Índex amb els mèrits que al·lega.

- Documentació acreditativa dels mèrits que al·lega pel concurs.

- Comprovant d’estar inscrit a l’atur”

SEGON.  Així mateix s’amplia el  termini de presentació de sol·licituds per prendre part al 
procés selectiu 5 dies hàbils més, des de la data de finalització del termini inicial.

TERCER. Publicar aquesta resolució al Butlletí Oficial de la Província i a la seu electrònica 
d'aquest  Ajuntament   [http://santvicencdetorello.eadministracio.cat]   [i,  en el  seu cas,  en el 
Tauler d'anuncis].
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Ajuntament de Sant Vicenç de Torelló

Ho mana i  signa l’alcalde a Sant Vicenç de Torelló,  document signat  electrònicament  al 
marge; del que, com a SECRETÀRIA INTERVENTORA ACCTAL., en dono fe.” 

Contra   aquesta     resolució,   que   posa   fi   a   la   via   administrativa,   es   pot   interposar 
alternativament o recurs de reposició potestatiu, en el termini d'un mes a comptar des de 
l'endemà   a   la   publicació   del   present   anunci,   davant   Alcalde   d'aquest   Ajuntament,   de 
conformitat amb els articles 123  i 124 de la Llei  39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment 
Administratiu  Comú  de   les  Administracions  públiques,  o   recurs   contenciós-administratiu, 
davant el Jutjat del Contenciós-Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a 
comptar des de l'endemà a la publicació del present anuncio, de conformitat amb l'article 46 
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdicció Contenciós-Administrativa. Si s'optés per 
interposar   el   recurs   de   reposició   potestatiu,   no   podrà   interposar   recurs   contenciós-
administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s'hagi produït la seva desestimació 
per silenci. 

Sant Vicenç de Torelló, document signat electrònicament al marge

L’ALCALDE

Enric Mayo Rodriguez
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